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SUMARIO

Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.” 2317/19:
Exonera Luis Diogo de Carvalho, Tenente-General (RF), do cargo de
Director do Centro de Analise Estratégica da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa.

Despacho n.” 2318/19:
Nomeia Hélder Estevio Alexandre Cafala para o cargo de Chefe do
Departamento de Consultoria do Instituto de Defesa Nacional.

Ministério das Financas

Despacho n.” 2319/19:

Subdelega plenos poderes a César Lucas, Delegado Provincial de Finang as
do Cunene, para conferir e presidir o acto de tomada de posse dos
Chefes dos Departamentos de Contabilidade, Tesouro e Patrimoénio do
Estado e Inspeccéo de Finangas da Delegacé@o Provincial de Finangas
do Uige, recentemente nomeados.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.” 2320/19:
Exonera Félix Cassule Samba da fun¢éo de Empregado Doméstico, da
Residéncia do Ministro.

Despacho n.” 2321/19:
Da por findo o destacamento de Pedro Hélder Sassonde, 2.° Ajudante
de Conservador, da Loja dos Registos do Cazenga, na Direcgéo
Nacional de Politica de Justiga.

Despacho n.” 2322/19:
Da por findo o destacamento de Evandro da Concei¢do Moio, Oficial
Auxiliar de Notario de 2.* Classe, do Gabinete do Secretario de Estado
para a Justiga.

Despacho n.” 2323/19:
Da por finda a comissio de servigo que Manuel Pedro Panzo vinha exer-
cendo no cargo de Chefe do Departamento de Relagdes Publicas e
Expediente deste Ministério.

Ministério da Administracto Piblica,
Trabalho e Seguranca Social

Despacho n.” 2324/19:
Da por finda a comisséo de servigo que Eduardo Assuncéo da Silva Pedro
vinhaexercendo no cargo de Chefe doDepartamento de Administragio
e Servigos Gerais do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadéo

(SIAC).

Despacho n.” 2325/19:
Da por finda a comissdo de servigo que Henrique Paixdo Sacanaua
vinha exercendo no cargo da Chefe da Secgéo de Seguranca, Saude
e Higiene no Trabalho (equiparado a Inspector Chefe de 2.* Classe),
dos Servigos Provinciais do Namibe da Inspec¢io Geral do Trabalho.

Despacho n.” 2326/19:
Desvincula Abel Tomé Machado Quintas, Formador Técnico Médio
Principal, do Centro de Reabilitagio Profissional de Viana, do Instituto
Nacional de Emprego e Formagéo Profissional, para efeito de reforma.

Despacho n.” 2327/19:
Desvincula Eduardo de Assuncéo da Silva Pedro, Técnico Superior
de 2.* Classe, do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadéo
(SIAC), por possuir dupla efectividade.

Despacho n.” 2328/19:
Desvincula Estevio de Carvalho Chaves, Operario néo Qualificado de
2.* Classe, da Direc¢ido Geral do Instituto Nacional de Emprego e
Formagio Profissional, para efeito de reforma.

Despacho n.” 2329/19:
Desvincula Euldlia Chokalive, Auxiliar de Limpeza Principal, do
Servigo Provincial de Benguela do Instituto Nacional de Emprego
e Formac o Profissional, para efeito de reforma.

Despacho n.” 2330/19:
Nomeia Jacob Jaime Saiambo para o cargo de Director do Centro de
Formacéo Profissional Dr. Anténio Agostinho Neto (equiparado a
Chefe do Departamento) do Servigo Provincial do Moxico, do Instituto
Nacional do Emprego e Formagao Profissional deste Ministério.

Despacho n.” 2331/19:

Nomeia Fernando Pires Cacoma para o cargo de Coordenador Pedagogico do
Centro de Formag@o Profissional Dr. Anténio Agostinho Neto (equipa-
rado a Chefe de Diviséo), do Servigo Provincial do Moxico, do Instituto
Nacional do Emprego e Formagéo Profissional deste Ministério.

Despacho n.” 2332/19:

Nomeia Adriano Sequeseque Chissumba para o cargo de Director da
Escola Rural de Capacitacéo e Oficios Cidadela Jovem de Sucesso
de Sacassange (equiparado a Chefe de Departamento), do Servigo
Provincial do Moxico, do Instituto Nacional do Emprego e Formagio
Profissional deste Ministério.

Despacho n.” 2333/19:
Nomeia Edgar Domingos Bolonhés Pombal para o cargo de Chefe
do Departamento de Administracdo e Servicos Gerais do Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidadao (SIAC), deste Ministério.
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Despacho n.” 2334/19:

Nomeia Francisco Jodo Adédo para o cargo de Coordenador Pedagogico
do Centro de Formagéo Profissional 1.° de Maio (equiparado a Chefe
de Divisdo) dos Servigos Provinciais do Uige do Instituto Nacional de
Emprego e Formagéo Profissional deste Ministério.

Ministério do Comércio

Despacho n.” 2335/19:
Nomeia Gilberto Anténio Ngungui Dilu para o cargo de Consultor
Juridico do Gabinete do Ministro.

Despacho n.” 2336/19:
Nomeia Guilhermino Henrique Vasco Paulo para o cargo de Consultor
do Gabinete do Ministro para as Actividades Comerciais.

Despacho n.” 2337/19:
Nomeia Armando Jorge Segunda para cargo de Consultor do Gabinete
do Ministro para as Infra-Estruturas Logisticas e Comerciais.

Despacho n.” 2338/19:
Nomeia Gilberto Sakessa Vicente da Rocha para o cargo de Chefe da
Secgdo Técnica dos Servigos Provinciais do Instituto Nacional de
Defesa do Consumidor, na Provincia do Cuanza-Norte.

Despacho n.” 2339/19:
Nomeia Marcelino Domingos Ngola para o cargo de Chefe da Secgéo
Administrativa dos Servigos Provinciais do Instituto Nacional de
Defesa do Consumidor, na Provincia do Cuanza-Norte.

Despacho n.” 2340/19:
Nomeia Didgenes José Anténio de Oliveira para o cargo de Director
Geral do Instituto Nacional de Defesa do Consumidor.

Despacho n.” 2341/19:
Nomeia Eugénio Mateus Jorge de Almeida para o cargo de Director
Geral-Adjunto do Instituto Nacional de Defesa do Consumidor.

Despacho n.” 2342/19:
Nomeia Anta Graciete Webba Alberto da Costa e Silva para o cargo
de Directora Geral-Adjunta do Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor.

Ministério das Pescas e do Mar

Despacho n.” 2343/19:
Nomeia Hermenegildo Brejnev Migi Moisés Nele para o cargo de
Director do Gabinete de Tecnologias de Informacéo.

Ministério das Telecomunicacdes
e Tecnologias de Informacéo

Despacho n.” 2344/19:
Nomeia defnitivamente Walter Alexandre Pereira Teixeira, Técnico
Superior de 2.* Classe.

Despacho n.° 2345/19:
Nomeia definitivamente Cardoso Afonso Muhongo, Técnico de 3.* Classe.

Despacho n.” 2346/19:
Nomeia definitivamente José Cristovdo Sobrinho Quiombo, Técnico
Meédio de 3.* Classe.

Despacho n.” 2347/19:
MNomeia definitivamente Isabel Sabi Alexandre, Técnica Média de 3.* Classe.

Despacho n.” 2348/19:
Nomeia definitivamente Elsa Solange da Silva Bernardo, Técnica Média
de 3.* Classe.

Despacho n.” 2349/19:
Nomeia definitivamente Flavio Ernesto Mitange, Técnico Médio de
3.* Classe, do Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica.

Despacho n.® 2350/19:
Nomeia definitivamente Jodo Nzage dos Santos, Motorista de Pesados
de 2.* Classe.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Despacho n.” 2351/19:

Autoriza a despesa e abre o procedimento de Contratacéo Simplificada
pelo Critério Material para contratacéio de especialistas de nacio-
nalidade cubana para prestar servigo docente nas Institui¢oes de
Ensino Publicas de Ensino Superior para o Ano Académico 2019,
aprova a Carta Convite € o Cademo de Encargos do procedimento
de Confratagdo Simplificada e cria a Comisséo de Avaliagdo para
o referido procedimento concursal, presidida por Claudio Sousa de
Azevedo, Director do Gabinete Juridico.

Despacho n.” 2352/19:

Autoriza a despesa e formalizada a abertura do Procedimento de Concurso
Publico para o fornecimento de uma solugéo tecnologica e de equipa-
mentos de suporte para funcionamento da telefonia VOIP, aprova o
Programa do Procedimento, o Cademo de Encargos e o Antincio do
procedimento de contratagéo publica, e cria a Comissao de Avaliagio
para o referido procedimento concursal, presidida por Samuel da
Costa Francisco, Director do Gabinete de Tecnologias de Informagéo.

Governo Provincial de Benguela

Despacho n.” 1248/19:
Desvincula José Kavindja, Técnico Médio Principal de 1.* Classe, do
Instituto Técnico de Sande de Benguela, para efeitos de aposentacéo.

Despacho n.” 1249/19:
Transfere Florinda Cuvanja Sapalo, Professora do Ensino Primério,
Auxiliar do 6.° Escaldo, da Reparticio Municipal da Educacéo do
Balombo para a Repartigio Municipal da Educacéo do Lobito.

Despacho n.” 1250/19:
Transfere Angela Domingos Nawandi Chitue, Professora do I Ciclo do
Ensino Secundario, da Reparti¢io Municipal da Educagéo do Bocoio
para a Reparticdo Municipal da Educagéo do Lobito.

Despacho n.” 1251/19:
Transfere Rosa Vita Dombuela Acongolo, Professora do Ensino Primario
Diplomada do 6° Escaldo, da Reparticdo Municipal da Educagdo do
Balombo para a Reparti¢ a0 Municipal da Educacéo do Lobito.

Despacho n.” 1252/19:
Transfere Anabela Claudete Bongue Soca, Professora do I Ciclo do Ensino
Secundario Diplomada do 6.° Escaldo, da Reparticio Municipal da
Educacgio doBocoiopara a Reparti¢io Municipal da Educagéo do Lobito.

Despacho n.” 1253/19:

Transfere Anatilde de Jesus de Oliveira Freire, Professora do II Ciclo do
Ensino Secundario Diplomada do 6.° Escaldo, do Gabinete Provincial
da Educacéo de Benguela para o Gabinete Provincial da Educacéo de
Luanda.

Despacho n.” 1254/19:

Transfere Eliana Denysonde de Carvalho, Professora do II Ciclo do Ensino
Secundario Diplomada do 7° Escaldo, da Reparticio Municipal da
Educacé@o de Benguela para a Reparticio Municipal da Educagio da
Baia-Farta.

Despacho n.” 1255/19:
Transfere Julieta de Jesus Chionga Sande, Médica Assistente em Anestesio-
logista e Reanimagéo, do Gabinete Provincial da Satide de Benguela para
o Gabinete Provincial da Satde de Luanda.

Despacho n.” 1256/19:
Transfere Claudia Maria Teixeira, Técnica Superior de 2.* Classe, do
Gabinete Provincial da Educacéo de Benguela para a Agéncia Angolana
de Regulagio e Supervisdo de Seguros em Luanda.

Despacho n.” 1257/19:
Transfere Erminia Zilca Capitia Quintas Chimuco, Professora do Ensino
Primario Diplomada do 6.° Escaléo, do Gabinete Provincial da Educagio
de Benguela para o Gabinete Provincial da Educacéo da Huila.
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Despacho n.” 1258/19:
Suspende alicenca ilimitada de Liicia Edna Zeferino Frederico, Escrituraria-
-Dactilografa, deste Governo Provincial.

Governo Provincial do Bengo

Despacho n.” 1259/19:
Desvincula Jeremias Mendes de Carvalho, Enfermeiro Licenciado de
3.* Classe, do quadro de pessoal do Gabinete Provincial da Saude do
Bengo, por dupla efectividade.

Governo Provincial do Bié

Despacho n.” 1260/19:
Nomeia Filipe Augusto Nandundo Goveia para o cargo de Director
Municipal dos Assuntos Sociais da Administragdo Municipal do
Andulo, desta Provincia.

Governo Provincial de Luanda

Despacho n.” 1261/19:
Destaca Agostinho da Rocha Fernandes da Silva, Técnico Superior
Principal, para o quadro de pessoal do Governo Provincial do Bengo.

Despacho n.” 1262/19:
Destaca Agostinho da Costa Narciso, Técnico Superior de 2.* Classe,
para o quadro de pessoal da Empresa Gestora de Terrenos Infra-
-Estruturados, E. B

Governo Provincial da Lunda-Sul

Despacho n.” 1263/19:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete Provincial para o Desenvol-
vimento Econémico Integrado.

Despacho n.” 1264/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Provincial de Acgéo Social,
Familia e [gualdade do Género.

Administractio Municipal do Tomboco

Despacho n.” 1265/19:

Autoriza a despesa e formalizada a abertura do Concurso Limitado
por Prévia Qualificacdo para a Construcdo de 2 Escolas de 7 e
12 Salas de Aulas e Apetrechamento respectivamente, Reabilitagdo
de 2 Escolas n.* 6 e 12 respectivamente, Construgdo de um Centro
Meédico, Construcdo de 4 Captacoes, Tratamento e Distribuicdo
de Agua, Reabilitagio do Parque Infante Juvenil, Reabilitagio do
Mercado Municipal, aprova o Convite € o Cademo de Encargos do
procedimento de contratacéo piiblica e cria a Comissio de Avaliag o
do referido Concurso.

Comissiio Nacional Eleitoral

Regulamento n.” 2/19:
Estabelece o Estatuto Remuneratorio dos Funcionarios da Administragéo
Eleitoral, a nivel central e local.

Fundo de Apoio Social

Despacho n.” 799/19:
Nomeia Fillas de Frederico Brancel Gomes André para o cargo de Chefe
do Departamento do Fundo de Apoio Social na Provincia do Bengo.

Despacho n.° 300/19:
NomeiaAlexandre Luis Domingos para o cargo de Chefe do Departamento
do Fundo de Apoio Social na Provincia do Cuanza-Sul.

Despacho n.” 8301/19:
Nomeia Rizoni Nascimento da Costa Chivembe para o cargo de Chefe
do Departamento do Fundo de Apoio Social na Provincia do Bié.

Despacho n.° 8302/19:
Nomeia Leonel Baptista da Silvapara o cargo de Chefe do Departamento
do Fundo de Apoio Social na Provincia do Cuanza-Norte.

Despacho n.° 803/19:
Nomeia Fernando Rodrigues Cristévio para o cargo de Chefe do Departa-
mento de Desenvolvimento Econémico e Social deste Fundo.

Despacho n.° 804/19:
Nomeia Chimuma de Oliveira para o cargo de Chefe do Departamento
do Fundo de Apoio Social na Provincia do Huambo.

Despacho n.° 805/19:
Nomeia Ariane Santana Furtado Wime para o cargo de Chefe do Departa-
mento de Apoio ao Director Geral deste Fundo.

Despacho n.” 806/19:
Nomeia Silvestre Nguba Cabango para o cargo de Chefe do Departa-
mento do Fundo de Apoio Social na Provincia de Cabinda.

Despacho n.° 8307/19:
Nomeia Simdo Baita Paita para o cargo de Chefe do Departamento do
Fundo de Apoio Social na Provincia do Moxico.

Despacho n.° 808/19:
Nomeia Diogo Mariano da Costa para o cargo de Chefe do Departamento
do Fundo de Apoio Social na Provincia do Uige.

Despacho n.° 809/19:
Nomeia Gomes Anténio Golambole para o cargo de Chefe do Depar-
tamento do Fundo de Apoio Social na Provincia de Malanje.

Despacho n.” 810/19:
Nomeia Jodo Mauricio da Costapara o cargo de Chefe do Departamento
do Fundo de Apoio Social na Provincia do Zaire.

Despacho n.” 811/19:
Nomeia Ana da Assungéo Dias da Graga Machado para o cargo de Chefe
do Departamento do Fundo de Apoio Social na Provincia de Luanda.

Despacho n.” 812/19:
Nomeia Frederico Sanumbutue para o cargo de Chefe do Departamento
do Fundo de Apoio Social na Provincia da Huila.

Despacho n.” 813/19:
Nomeia Maria de Jesus David da Silva Alexandre para o cargo de
Chefe do Departamento do Fundo de Apoio Social na Provincia de
Benguela.

Despacho n.” 814/19:
Nomeia Manuel José de Sousa Esteves para o cargo de Chefe do
Departamento do Fundo de Apoio Social na Provincia do Namibe.

Despacho n.” 815/19:
Nomeia Carlos Alberto da Silva Barbosa para o cargo de Chefe do
Departamento de Monitorizagdo e Avaliacéo de Projectos Sociais
deste Fundo.

Despacho n.” 816/19:
Nomeia Laurentina Adelina Braga Manuel para o cargo de Chefe do
Departamento de Administragio e Servigos Gerais deste Fundo.

Instituto Nacional de Estatistica

Despacho n.” 817/19:

Cria a Comisséo de Avaliagdo das propostas a ser apresentadas pelas
empresas convidadas para aquisicio de equipamentos informa-
ticos para o Programa de Comparagio Intemnacional para Africa
(PCI-Africa) coordenada por Melquisideke Cahungo, Técnico do
Departamento de Apoio ao Director Geral.
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Universidade Agostinho Neto

Despacho n.” 818/19:
Prové Afonso Teca e Nicolau Mkiawete Manuel para a categoria de
Professores Auxiliares, na Faculdade de Letras desta Institui¢do de
Ensino Superior.

Despacho n.” 819/19:
Prové Jodo Baptista Humbwavali para a categoria de Professor Associado,
no Instituto de Ciéncias da Saiude desta Institui¢do Superior.

Despacho n.” 820/19:
Prové Martinho Luemba, para a categoria de Professor Associado, na
Faculdade de Medicina desta Institui¢io do Ensino Superior.

Despacho n.” 821 /19:
Prové Narciso Damasio dos Santos Benedito para a categoria de Professor
Associado, na Faculdade de Ciéncias Sociais desta Instituicdo de

Ensino Superior.

Instituto Superior Politécnico do Kwanza-Sul

Despacho n.” 822/19:
Exonera Almirante Juca Samuel do cargo de Chefe da Secgédo de Plani-
ficagdo deste Instituto Superior.

Despacho n.” 823/19:
Prové Anténio Vendncio Nunes para a categoria de Assistente.

Despacho n.” 824/19:
Prové Felizardo da Costa Neto para a categoria de Assistente.

Despacho n.” 825/19:
Prové Raimundo Kwaya para a categoria de Professor Associado.

Despacho n.” 826/19:
Prové Anibal Tchole Abrantes Frangueira para a categoria de Assistente.

Despacho n.” 827/19:
Prové Heélder Pedro Restino Manuel para a categoria de Assistente.

Despacho n.” 828/19:
Prové Rossana de Jesus Maria Monteiro para a categoria de Assistente.

Despacho n.” 829/19:
Concede licenga ilimitada a Domingos Augusto Lunga, Técnico Superior
de 2.* Classe, deste Instituto Superior, por um periodo de 2 anos.

Despacho n.° 830/19:
Concede licenca ilimitada a Darcy Samuel Fernando Joaquim, Técnico
Meédio de 3.* Classe, por um periodo de 2 anos.

Despacho n.” 831/19:

Nomeia Osvaldo Manuel Pelinganga para o cargo de Chefe do Depar-
tamento de Cooperagéo e Intercambio Internacional deste Instituto
Superior.

Despacho n.” 832/19:

Nomeia Benvinda Lourengo Baptista Joaquim para o cargo de Chefe da

Seccdo de Recursos Laborais deste Instituto Superior.

Despacho n.” 833/19:
Nomeia Emilia de Oliveira Pascoal para o cargo de Chefe da Secgéo de
Promogéo Cultural e Recreativa deste Instituto Superior.

Despacho n.” 834/19:

Nomeia Gerson Pascoal da Silva para o cargo de Chefe de Orientagéo
Profissional e Inser¢do no Mercado de Trabalho deste Instituto
Superior.

Despacho n.” 835/19:

Nomeia Almirante Juca Samuel para o cargo de Chefe do Departamento

de Estudos, Planeamento e Estatistica deste Instituto Superior.

Instituto Superior de Tecnologia
Agro-Alimentar de Malanje

Despacho n.” 836/19:
Exonera Marques Domingos Cangulo Horas do cargo de Chefe da
Secretaria Académica.

Despacho n.” 837/19:
Exonera Ivone Sofia da Silva Vidal do cargo de Chefe da Sec¢ido dos
Recursos Laborais.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Despachon.”2317/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea €) do n.° 2 do
artigo 15.° da Lei n.° 2/93, de 26 de Mar¢o — Lei da Defesa
Nacional e das Forgas Ammadas, conjugado com a alinea i)
do n° 2 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 27/18, de 6
de Fevereiro, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Defesa Nacional, determino:

1. E o Tenente-General (RF) Luis Diogo de Carvalho exo-
nerado do cargo de Director do Centro de Anélise Estratégica
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Maio de 2019.
O Ministro, Salviano de Jesus Sequeira (Kianda).
(19-12009-A-MIA)

Despachon.” 2318/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugadas com as
disposicoes do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 27/18,
de 6 de Fevereiro, sobre o Estatuto Orgénico do Ministério
da DefesaNacional, e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/94,
de 1 de Julho, determino:

1. E Hélder Estevio Alexandre Cafala, Técnico Superior
de 1.* Classe, nomeado, em comissdo de servigo, para exer-
cer o cargo de Chefe do Departamento de Consultoria do
Instituto de Defesa Nacional.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Maio de 2019.
O Ministro, Salviano de Jesus Sequeira (Kianda).
(19-12016-A-MIA)
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 2319/19
de 3 de Junho

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, determino:

1. Sdo subdelegados plenos poderes a César Lucas,
Delegado Provincial de Finangas do Cunene, para con-
ferir e presidir o acto de tomada de posse dos Chefes dos
Departamentos de Contabilidade, Tesouro e Patriménio do
Estado e Inspeccdo de Finangas da Delegacgédo Provincial de
Financas do Uige, recentemente nomeados.

2. Este Despacho entra em vigor na data da publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 20109.

O Ministro, Archer Mangteira.
(19-9688-1-MIA)

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.° 2320/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo dos Decretos n.™ 26/97, de 4 de Abril e 68/02,
de 29 de Outubro, que estabelecem a composig¢éo e o Regime
Juridico do Pessoal dos Gabinetes dos Membros do Governo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica de Angola, nos termos do artigo 137.°
da Constitui¢do e do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro — sobre a Organiza¢io e Funcionamento
dos Orgios Auxiliares do Presidente da Repuiblica, conjugado
com o Decreto n.° 29/99, de 1 de Outubro, que determina os
direitos, condi¢tes e regalias dos titulares de cargos politicos,
on.°1 doartigo 34.° do Decreton.® 25/91, de 29 de Junho, que
aprova o regulamento de constitui¢do, modificacdo e extingdo
da relac@o juridica de emprego na Administra¢do Publica, e o
Decreto Presidencial n.° 77/18, de 15 de Margo, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, determino:

Por inconveniéncia de servigo, € Félix Cassule Samba
exonerado de exercer as fungdes de Empregado Doméstico
daResidéncia do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos,
com efeitos a partir da assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Outubro de 2018.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.
(19-11854-D1-MIA)

Despachon.” 2321/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Aoabrigo do Decreton.® 25/91, de 29 de Junho, que define
e estabelece o regime de constitui¢do, modificacfo e extingédo
darelagdo juridica de emprego na Administragio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica de Angola, nos termos do
artigo 137.° da Constituicdo e do disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacdo e o Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com o
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho,
Decreto Presidencialn.® 113/13, de 3 de Julho, que estabelece
o procedimento administrativo a observar na mobilidade do
pessoal vinculado ao Sector Publico Administrativo, com o
Decreto Presidencial n.° 77/18, de 15 de Marco, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento de Pedro Hélder
Sassonde, 2.° Ajudante de Conservador, colocado na Loja dos
Registos do Cazenga, e destacado na Direc¢do Nacional de
Politica de Justica, por Despacho transcrito a luz do Despacho
Interno n.° 6717GSEJ/MJIDH/2015, de 21 de Junho, com efei-
tos a partir da data da assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Junho de 2018.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.
(19-11854-A1-MIA)

Despachon.” 2322/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
aprova o regime de constitui¢do, modificagdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica de Angola, nos termos do
artigo 137.° da Constituicdo e do disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro —
que aprova a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, com o artigo 34.° do
Decreto Legislativo n.° 25/91, de 29 de Junho, que aprova
o regime de constitui¢do, modificacdo e extingéo da relagéo
juridica de emprego na Administracdo Publica, o Decreto
Presidencial n.° 77/18, de 15 de Marco, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento do funcionario Evandro
da Conceic¢do Moio, Oficial Auxiliar de Notario de 2.* Classe,
colocadono Gabinete do Secretario de Estado para a Justica,
nomeado por Despacho Interno n.° 123/GMJIDH/2013,
datado de 17 de Junho, com efeitos a partir da data da assi-
natura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2018.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.
(19-11854-B1-MIA)
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Despacho n.° 2323/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo publico, e a pedido do fun-
ciondrio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica de Angola, nos termos do
artigo 137.° da Constitnicio e do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que estabelece a
Organizacdo e Funcionamento dos Orgio Auxiliares do
Presidente da Republica, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 12/94, de 1 de Julho, sobre o regime juridico
e condi¢des de exercicio de cargo de Direcgéo e Chefia, e o
Decreto Presidencial n.° 77/18, de 15 de Margo, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, determino:

E dada por finda a comissdo de servico que Manuel Pedro
Panzo, Inspector Especialista de 1.* Classe, vinha exer-
cendo como Chefe do Departamento de RelagGes Publicas e
Expediente do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
cargo para o qual havia sido nomeado por Despacho Interno
n.° 548/GMJIDH/2014, de 14 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Junho de 2018.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.
(19-11854-C1-MIA)

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Despacho n.° 2324/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgéanico
do Ministério da Administragdo Piiblica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8 de
Fevereiro, conjugado com o Decreto Presidencial n.° 134/17,
de 19 de Junho, que aprova o Estatuto Orgénico do Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidaddo, e nos termos do
artigo 137.° da Constitui¢do da Repuiblica de Angola, determino:

E dada por finda a comissdo de servico de Eduardo
Assuncdo da Silva Pedro, do cargo de Chefe do Departamento
de Administragdo e Servicos Gerais do Servigo Integrado
de Atendimento ao Cidadao (SIAC), para o qual havia sido
nomeado por Despacho Interno n.° 974/17, de 30 de Agosto,
com efeitos a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Margo de 2019.

O Ministro, Jesus Faria Maicato.
(19-12280-J1-MIA)

Despachon.” 2325/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo don.°1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18,
de 8 de Fevereiro, conjugado com o Decreto Presidencial
n.° 79/135, de 13 de Abril, que aprova o Estatuto Orgénico da
Inspeccdo Geral do Trabalho, e nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determino:

E dada por finda a comissio de servico de Henrique
Paix@o Sacanaua, do cargo de Chefe da Secgdo de Seguranca,
Saude e Higiene no Trabalho (equiparado a Inspector Chefe
de 27 Classe), dos Servicos Provinciais do Namibe da
Inspeccgdo Geral do Trabalho, para o qual havia sido nomeado
por Despacho Interno n.° 66-A/18, de 20 de Novembro, com
efeitos a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2019.

O Ministro, Jesus Faria Maicato.
(19-12280-L-MIA)

Despachon.” 2326/19
de 3 de Junho

Por solicita¢io do fincionario;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Organico
do Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8 de
Fevereiro, conjugado com o Decreto Presidencial n.° 128/15,
de 2 de Junho, que aprova o Estatuto Organico do Instituto
Nacional do Emprego e Formacgao Profissional, e nos termos do
artigo 137.° da Constitui¢do da Reptiblica de Angola, determino:

E Abel Tomé Machado Quintas, Agente n.° 00923420,
Formador Técnico Médio Principal, colocado no Centro de
Reabilitagdo Profissional de Viana, do Instituto Nacional de
Emprego e Formacao Profissional, desvinculado, para efeito
de reforma, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho, do quadro de pessoal daquele
Instituto, com efeitos a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2019.

O Ministro, Jesus Faria Maicato.
(19-12280-I-MIA)

Despachon.” 2327/19
de 3 de Junho

Por solicita¢io do fincionario;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Organico
do Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8 de
Fevereiro, conjugado com o Decreto Presidencial n.°® 134/17,
de 19 de Junho, que aprova o Estatuto Organico do Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidaddo, e nos termos do
artigo 137.° da Constitui¢do da Reptiblica de Angola, determino:



II SERIE — N.° 72 — DE 3 DE JUNHO DE 2019

1839

E Eduardo de Assungio da Silva Pedro, Técnico
Superior de 2.* Classe, colocado no Servigo Integrado de
Atendimento ao Cidadao (SIAC), desvinculado, por possuir
dupla efectividade e ter optado por manter o vinculo juridico
de emprego com o Ministério da Educacdo, com efeitos a
partir desta data.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Margo de 2019.

O Ministro, Jesus Faria Maicato.
(19-12280-L1-MIA)

Despacho n.° 2328/19
de 3 de Junho

Por solicita¢do do funcionario;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Segurancga
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8 de
Fevereiro, conjugado com o Decreto Presidencial n.° 128/15,
de 2 de Junho, que aprova o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional de Emprego e Formag o Profissional, e nos termos
do artigo 137.° da Constitui¢io da Republica de Angola,
determino:

E Estevio de Carvalho Chaves, Agente n.° 01451294,
Operario ndo Qualificado de 2.* Classe, colocado na Direcgdo
Geral do Instituto Nacional de Emprego e Formagio
Profissional, desvinculado, para efeito de reforma, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de
Junho, do quadro de pessoal daquele Instituto, com efeitos
a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Margo de 2019.
O Ministro, Jesus Faria Maiato.
(19-12280-M1-MIA)

Despacho n.° 2329/19
de 3 de Junho

Por solicitacdo da funcionaria;

Ao abrigo don.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8 de
Fevereiro, conjugado com o Decreto Presidencial n.° 128/15,
de 2 de Junho, que aprova o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional do Emprego e Formagao Profissional, e nos termos
do artigo 137.° da Constituicdo da Republica de Angola,
determino:

E Eulalia Chokalive, Agente n.° 10957740, Auxiliar
de Limpeza Principal, colocada no Servigo Provincial de
Benguela do Instituto Nacional de Emprego e Formagéo
Profissional, desvinculada, para efeito de reforma, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de
Junho, do quadro de pessoal daquele Instituto, com efeitos
a partir desta data.

Publique-se.
Luanda, a1 de Abril de 20109.

O Ministro, Jesus Faria Maiato. (19-12280-N-MIA)

Despachon.” 2330/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8
de Fevereiro, e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo
da Republica de Angola, determino:

E Jacob Jaime Saiambo, Agente n.° 90836080, com a
categoria de Formador Técnico Médio Principal, nomeado
para em comissdo de servigo, exercer o cargo de Director
do Centro de Formacdo Profissional Dr. Anténio Agostinho
Neto (equiparado a Chefe de Departamento), do Servico
Provincial do Moxico, do Instituto Nacional do Emprego e
Formacao Profissional deste Ministério, com efeitos a partir
desta data.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Mar¢o de 2019.

O Ministro, Jesus Faria Maicato.
(19-12280-G1-MIA)

Despachon.” 2331/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8
de Fevereiro, e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo
da Republica de Angola, determino:

E Fernando Pires Cacoma, Agente n.° 90836050, com a
categoria de Formador Técnico Superior de 2.* Classe, para,
em comissdo de servigo, exercer o cargo de Coordenador
Pedagogico do Centro de Formacgao Profissional Dr. Anténio
Agostinho Neto (equiparado a Chefe de Diviséo), do Servigo
Provincial do Moxico, do Instituto Nacional do Emprego e
Formacao Profissional deste Ministério, com efeitos a partir
desta data.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Mar¢o de 2019.

O Ministro, Jesus Faria Maicato.
(19-12280-H1-MIA)

Despachon.” 2332/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8
de Fevereiro, e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo
da Republica de Angola, determino:
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E Adriano Sequeseque Chissumba, Agente n.° 11114860,
comacategoria de Técnico Médio de 1.* Classe, nomeadopara
em comissdo de servigo, exercer o cargo de Director da Escola
Rural de Capacitacdo e Oficios Cidadela Jovem de Sucesso
de Sacassange (equiparado a Chefe de Departamento), do
Servico Provincial do Moxico, do Instituto Nacional do
Emprego e Formacao Profissional deste Ministério, com efei-
tos a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Margo de 2019.
O Ministro, Jesus Faria Maiato.
(19-12280-11-MIA)

Despacho n.° 2333/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do n° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8 de
Fevereiro, conjugado com o Decreto Presidencial n.° 134/17,
de 19 de Junho, que aprova o Estatuto Orgdnico do Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidaddo, e nos termos do
artigo 137.° da Constitui¢do da Repuiblica de Angola, determino:

E Edgar Domingos Bolonhés Pombal, Técnico Superior
de 2.* Classe, nomeado, em comiss@o de servigo, para exercer
o cargo de Chefe do Departamento de Administracao e Servigos
Gerais do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadzo (SIAC),
deste Ministério, com efeitos a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Margo de 2019.
O Ministro, Jesus Faria Maiato.
(19-12280-K1-MIA)

Despacho n.° 2334/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo don.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 33/18, de
8 de Fevereiro, conjugado com o Decreto Presidencial n.°
128/15, de 2 de Junho, que aprova o Estatuto Orgéanico do
Instituto Nacional do Emprego e Formacao Profissional, e
nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica de
Angola, determino:

E Francisco Jodo Addo, Agente n.° 90815065, Formador
Técnico Médio Principal, nomeado, em comissdo de ser-
vigo, para exercer o cargo de Coordenador Pedagogico do
Centro de Formacéo Profissional 1.° de Maio (Equiparado
a Chefe de Divisdo) dos Servicos Provinciais do Uige do
Instituto Nacional de Emprego e Formacdo Profissional
deste Ministério, com efeitos a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, a1 de Abril de 20109.
O Ministro, Jesus Faria Maidto.

(19-12280-K-MIA)

Ministério do Comércio

Despachon.” 2335/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e ao abrigo das dispo-
sicdes conjugadas do artigo 5.°,e don.® 1 do artigo 6.°, ambos
do Estatuto Organico do Ministério do Comeércio, aprovado
por Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9 de Fevereiro, com-
binadas com o disposto nos artigos 1.°, 2.° e 3.° do Decreto
n.° 68/02, de 29 de Outubro, determino:

1. E Gilberto Anténio Ngungui Dilu nomeado para exer-
cer, em comissdo de servico, o cargo de Consultor Juridico
do Gabinete do Ministro.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2019.
O Ministro, Joffie Van-Diinem Jinior:
(19-12299-A-MIA)

Despachon.” 2336/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se prover a vaga do lugar de
Consultor no quadro do Gabinete do Ministro;

Por conveniéncia de servigco publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e ao abrigo das dispo-
sicdes conjugadas do artigo 5.°,e don.® 1 do artigo 6.°, ambos
do Estatuto Organico do Ministério do Comeércio, aprovado
por Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9 de Fevereiro, com-
binadas com o disposto nos artigos 1.°, 2.° e 3.° do Decreto
n.° 68/02, de 29 de Outubro, determino:

1. E Guilhermino Henrique Vasco Paulo nomeado para
exercer, em comissdo de servico, o cargo de Consultor do
Gabinete do Ministro para as Actividades Comerciais.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2019.

O Ministro, Joffie Van-Diinem Jinior:
(19-12300-A-MIA)

Despachon.” 2337/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e ao abrigo das dispo-
sicdes conjugadas do artigo 5.°,e don.® 1 do artigo 6.°, ambos
do Estatuto Organico do Ministério do Comeércio, aprovado
por Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9 de Fevereiro, com-
binadas com o disposto nos artigos 1.°, 2.° e 3.° do Decreto
n.° 68/02, de 29 de Outubro, determino:
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1. E Armando Jorge Segunda nomeado para exercer, em
comissdo de servigo, o cargo de Consultor do Gabinete do
Ministro para as Infra-Estruturas Logisticas e Comerciais.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2019.

O Ministro, Joffre Van-Diinem Jiinior:
(19-12301-A-MIA)

Despacho n.° 2338/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se prover a vaga do lugar de
Chefe de Seccdo dos Servigos Provinciais no quadro do pes-
soal do Instituto Nacional de Defesa do Consumidor;

Por conveniéncia de servigo publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e ao abrigo das dis-
posicdes conjugadas da alinea g) do artigo 5.°, e do n.° 1
do artigo 6.°, ambos do Estatuto Organico do Ministério do
Comércio, aprovado por Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9
de Fevereiro, conjugado com o disposto nos artigos 5.°¢ 19.°
do Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor, aprovado por Decreto Presidencial n.° 94/16,
de 10 de Maio, determino:

1. E Gilberto Sakessa Vicente da Rocha nomeado para,
em comissdo de servigo, exercer o cargo de Chefe da Secgéo
Técnica dos Servigcos Provinciais do Instituto Nacional de
Defesa do Consumidor, na Provincia do Cuanza-Norte.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor,
com efeitos a partir do dia 11 de Janeiro de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2019.

O Ministro, Joffre Van-Diinem Jiinior:
(19-12302-A-MIA)

Despacho n.° 2339/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se prover a vaga do lugar de
Chefe da Seccdo dos Servigos Provinciais no quadro do pes-
soal do Instituto Nacional de Defesa do Consumidor;

Por conveniéncia de servigo publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e ao abrigo das dis-
posicdes conjugadas da alinea g) do artigo 5.°, e do n.° 1
do artigo 6.°, ambos do Estatuto Organico do Ministério do
Comércio, aprovado por Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9
de Fevereiro, conjugado com o disposto nos artigos 5.°¢ 19.°
do Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor, aprovado por Decreto Presidencial n.° 94/16,
de 10 de Maio, determino:

1. E Marcelino Domingos Ngola nomeado para, em
comissdo de servico, exercer o cargo de Chefe da Seccfo
Administrativa dos Servigos Provinciais do Instituto Nacional
de Defesa do Consumidor, na Provincia do Cuanza-Norte.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor,
com efeitos a partir do dia 11 de Janeiro de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2019.

O Ministro, Joffie Van-Diinem Jinior:
(19-12303-A-MIA)

Despachon.® 2340/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se prover a vaga do lugar de
Director no quadro do Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor;

Por conveniéncia de servigco publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e ao abrigo das dispo-
sicdes combinadas do artigo 5.°, edon.® 1 doartigo 6.°, ambos
do Estatuto Organico do Ministério do Comeércio, aprovado
por Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9 de Fevereiro, conju-
gados com o disposto no artigo 5.° do Estatuto Orgénico do
Instituto Nacional de Defesa do Consumidor, aprovado por
Decreto Presidencial n.° 94/16, de 10 de Maio, determino:

1. E Diégenes José Anténio de Oliveira nomeado para
exercer, em comissdo de servigo, o cargo de Director Geral
do Instituto Nacional de Defesa do Consumidor.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2019.

O Ministro, Joffie Van-Diinem Jinior:
(19-12304-A-MIA)

Despachon.” 2341/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se prover a vaga do lugar de
Director-Adjunto no quadro do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor;

Por conveniéncia de servigco publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e ao abrigo das dispo-
sicdes combinadas do artigo 5.°, edon.® 1 doartigo 6.°, ambos
do Estatuto Organico do Ministério do Comeércio, aprovado
por Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9 de Fevereiro, conju-
gados com o disposto no artigo 5.° do Estatuto Orgénico do
Instituto Nacional de Defesa do Consumidor, aprovado por
Decreto Presidencial n.° 94/16, de 10 de Maio, determino:
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1. E Eugénio Mateus Jorge de Almeida nomeado para
exercer, em comissdo de servigo, o cargo de Director Geral-
-Adjunto do Instituto Nacional de Defesa do Consumidor.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2019.

O Ministro, Joffre Van-Diinem Jiinior:
(19-12305-A-MIA)

Despacho n.° 2342/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se prover a vaga do lugar de
Director-Adjunto no quadro do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor;

Por conveniéncia de servigo publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e ao abrigo das dispo-
sicdes combinadas do artigo 5.°, e don.° 1 do artigo 6.°, amb os
do Estatuto Orgénico do Ministério do Comércio, aprovado
por Decreto Presidencial n.° 38/18, de 9 de Fevereiro, conju-
gados com o disposto no artigo 5.° do Estatuto Orgénico do
Instituto Nacional de Defesa do Consumidor, aprovado por
Decreto Presidencial n.® 94/16, de 10 de Maio, determino:

1. E Anta Graciete Webba Alberto da Costa e Silva
nomeada para exercer, em comissdo de servigo, o cargo de
Directora Geral-Adjunta do Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2019.

O Ministro, Joffre Van-Diinem Jiinior:
(19-12306-A-MIA)

MINISTERIO DAS PESCAS E DO MAR

Despacho n.° 2343/19
de 3 de Junho

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea b) do Ponto 4 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com a alinea i) do n.° 1 do
artigo 5.° do Estatuto Orgénico do Ministério das Pescas e
do Mar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 23/18, de 31
de Janeiro, determino:

1. E Hermenegildo Brejnev Migi Moisés Nele nomeado
para, em comisséo de servico, exercer as fin¢oes de Director
do Gabinete de Tecnologias de Informac@o.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Maio de 2019.

A Ministra, Maria Antonieta Josefina Sabina Baptista.
(19-12013-A-MIA)

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Despachon.” 2344/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com a ali-
neaf) don.® 2 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério
das Telecomunicagdes e Tecnologias de Informac@o, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 16/18, de 25 de Janeiro,
determino:

1° — E Walter Alexandre Pereira Teixeira, Técnico
Superior de 2.* Classe, nomeado definitivamente nos termos
do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 104/11,
de 23 de Maio.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.
(19-12307-B-MIA)

Despachon.” 2345/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
a alinea f) do n.° 2 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Telecomunicacdes e Tecnologias de
Informacgdo, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 16/18,
de 25 de Janeiro, determino:

1.°—E Cardoso Afonso Muhongo, Técnico de 3. Classe,
nomeado definitivamente nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.
(19-12307-C-MIA)
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Despacho n.° 2346/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
a alinea f) do n° 2 do artigo 4.° do Estatuto Organico
do Ministério das Telecomunica¢Ges e Tecnologias de
Informacio, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 16/18,
de 25 de Janeiro, determino:

1° — E José Cristévdo Sobrinho Quiombo, Técnico
Meédio de 3. Classe, nomeado definitivamente nos termos do
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23
de Maio.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.

(19-12307-D-MIA)

Despacho n.° 2347/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com a ali-
neaf) don.° 2 do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério
das Telecomunicagdes e Tecnologias de Informacéo, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 16/18, de 25 de Janeiro,
determino:

1° — E Isabel Sabi Alexandre, Técnica Média de
3.7 Classe, nomeada definitivamente nos termos do n.° 3 do
artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.
(19-12307-E-MIA)

Despacho n.° 2348/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com a ali-
neaf) don.° 2 do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério
das Telecomunicagdes e Tecnologias de Informacéo, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 16/18, de 25 de Janeiro,
determino:

1.° — E Elsa Solange da Silva Bernardo, Técnica Média
de 3.7 Classe, nomeada definitivamente nos termos don.® 3 do
artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.

(19-12307-F-MIA)

Despachon.” 2349/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com a ali-
neaf) don.® 2 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério
das TelecormmicacgGes e Tecnologias de Informacéo, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 16/18, de 25 de Janeiro, determino:

1° — E Flavio Emesto Mitange, Técnico Médio de
3.2 Classe, do Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica
— INAMET, nomeado definitivamente nos termos don.® 3 do
artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.
(19-12307-G-MIA)

Despachon.” 2350/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigo;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com a ali-
neaf) don.® 2 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério
das TelecormmicacgGes e Tecnologias de Informacéo, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 16/18, de 25 de Janeiro, determino:

1.°—E Jodo Nzage dos Santos, Motorista de Pesados de
2.* Classe, nomeado definitivamente nos termos do n.° 3 do
artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.
(19-12307-H-MIA)

M[NISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Despachon.” 2351/19
de 3 de Junho

Havendo a necessidade de se dar cumprimento ao dis-
postono Despacho Presidencial n.° 63/19, de 8 de Maio, urge
proceder ao langamento do Procedimento de Contratacio
Simplificada para a assinatura de dois Contratos de Aquisi¢éo
de Servico Docente de Especialistas de Nacionalidade
Cubana, para a ministracdo de aulas em Institui¢des Publicas
de Ensino Superior, no Ano Académico 2019,
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Convindo proceder constituicdo de uma Comissdo de
Avaliacdo que assegure a conducgdo do referido procedi-
mento concursal, ao abrigo do disposto nos artigos 41.°
e 42.° da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho, Lei dos Contratos
Publicos;

Em conformidade com ospoderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituigdo da
Repiiblica de Angola, conjugado com os n.® 3 e 4 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e o disposto nos
n.” 2 e 3 do Despacho Presidencial n.° 63/19, de 8 de Maio,
determino:

1.° — E autorizada a despesa e aberto o procedimento
de Contratacdo Simplificada pelo Critério Material para
contratacdo de especialistas de nacionalidade cubana para
prestar servico docente nas Institui¢tes de Ensino Publicas
de Ensino Superior para o Ano Académico 2019, nos termos
da Lei dos Contratos Puiblicos.

2.° — S#o aprovadas a Carta Convite e o Caderno de
Encargos do procedimento de Contratacdo Simplificada,
referido no ponto anterior.

3.°— O procedimento concursal, ora aberto, deve obser-
var as regras e procedimentos estabelecidos na Lein.® 9/16,
de 16 de Junho, Lei dos Contratos Publicos e demais legis-
lagdo aplicavel.

4° —E criada a Comissdo de Avaliacdo para o referido
procedimento concursal, presidida por Claudio Sousa de
Azevedo, Director do Gabinete Juridico, e integrada por:

a) Clara Helena Ntela Kusumanana Paulo, Departa-
mento de Gestdo do Or¢amento e Administragéo
do Patrimoénio, na qualidade de Membro Efec-
tivo;

b) Seduluria Helena Correia de Melo, Técnica do
Gabinete de Recursos Humanos, na qualidade
de Membro Efectivo;

¢) Walter Nunes Bernardo de Matos Moreira, Técnico
do Gabinete Juridico, na qualidade de Membro
Suplente;

d) Narciso Malungo Kazeza, Técnico da Secretaria
Geral, na qualidade de Membro Suplente.

5.° — A actuacdo da Comissdo de Avaliacdo ora criada
deve observar as regras de funcionamento e as competéncias
estabelecidas na Lei dos Contratos Puablicos.

6.° — A Comissao extinguir-se-a logo que esteja con-
cluido o Procedimento de Contratagdo Simplificada para a
qual foi criada.

7.° — As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo
e aplicacdo do presente Despacho sdo resolvidas pela Ministra
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o.

8.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2019.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.
(19-12354-A-MIA)

Despachon.” 2352/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade dese proceder a abertura de
Concurso Puablico, nos termos dos limites de valor para a
sua adopg¢do previstosnon.® 1 do artigo 24.°, conjugado com
os artigos 32.° e 44.°, todos da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho,
Lei dos Contratos Publicos (LCP);

Atendendo a necessidade de constituicdo da Comisséo dc
Avaliagédo e defini¢do das suas competéncias para a condugio
do procedimento concursal, nos termos dos artigos 41.°, 42.°
e 43.° da Lei dos Contratos Puiblicos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, de acordo com o dis-
posto nos artigos 31.°, 35.° e pela alinea c) don.° 1 do AnexoIV,
da Lein.® 9/16, de 16 de Junho, determino:

1.°—E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
Procedimento de Concurso Publico para o fornecimento de
uma solucéo tecnoldgica e de equipamentos de suporte para
funcionamento da telefonia VOIP.

2.° — Sao aprovados o Programa do Procedimento, o
Caderno de Encargos e o Antncio do procedimento de con-
tratacdo publica, referido no ponto anterior.

3.°— O procedimento concursal, ora aberto, deve obser-
var as regras e procedimentos estabelecidos na Lein.° 9/16,
de 16 de Junho, e demais legislacao aplicavel.

4° — E criada a Comissdo de Avaliacdo para o refe-
rido procedimento concursal, presidida por Samuel da
Costa Francisco, Director do Gabinete de Tecnologias de
Informacdo, e integrada por:

a) Rosa Londa Bravo Garcia Mauricio, Chefe do
Departamento de Planeamento, na qualidade de
Membro Efectivo;

b) Joaquim Inacio Vaz da Piedade, Técnico do Gabi-
nete de Tecnologias de Informacéo, na qualidade
de Membro Efectivo;

¢) Olindo Matos, Técnico do Gabinete de Tecnologias
de Informac3o, na qualidade de Membro Suplente;

d) Tania Matamba, Técnica da Secretaria Geral, na
qualidade de Membro Suplente.

5.° — A actuacdo da Comissdo de Avaliacdo ora criada
deve observar as regras de fincionamento e as competéncias
estabelecidas na Lei n.° 9/16, de 16 de Junho.

6.° — A Comissdo extinguir-se-a logo que esteja con-
cluido o Procedimento de Contratacdo Simplificada para a
qual foi criada.

7.° — As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacdo do presente Despacho sao resolvidas pela Ministra
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

8.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2019.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.
(19-12354-B-MIA)
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GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.° 1248/19
de 3 de Junho

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢éo
constante don.® 1 do Despachon.® 3/09, de 1 de Abril, publi-
cado no Diario da Repiiblica n.® 60, 1 Série, sobre os pro-
cedimentos para a aposentacido dos funcionarios piblicos e
don.° 1 doartigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho,
sobre causa da extingéo da relagéo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 deSetembro, publicada no Didrio da Reptiblican.®° 155,
I Série, de 12 de Setembro de 2016, Lei da Administra¢éo
Local do Estado, que estabelece os Principios e Normas de
Organizac@o dos Orgdos da Administragzo Local do Estado,
determina o seguinte:

1. E José Kavindja, Agente n.° 08101976, Técnico Médio
Principal de 1.* Classe, do Instituto Técnico de Saude de
Benguela, desvinculado dos servicos, a seu pedido, para efeitos
de aposentac@o.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de benguela, aos 9
de Abril de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcéio Pinto
de Andracde. (19-11350-A-PRO)

Despacho n.° 1249/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia de funcionarios publicos;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracio Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normas de Organizacdo dos
Orgdos da Administracio Local do Estado, publicada no
Dicrio da Repriblica n.° 155, 1 Série, da alinea o) do artigo 13.°
do Decreto Presidencial n.°® 208/17, de 22 de Setembro,
que regula os Principios e as Normas de Organizacdo e
Funcionamento dos Orgdos da Administracio Local do
Estado, determina o seguinte:

1. E Florinda Cuvanja Sapalo, Agente n.° 11743537,
Professora do Ensino Primario Auxiliar do 6.° Escaldo, trans-
ferida a seu pedido, da Reparticdo Municipal da Educagéo
do Balombo para a Reparticdo Municipal da Educacdo do
Lobito.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 12
de Margo de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcdio Pinto
de Andracde. (19-11345-T-PRO)

Despachon.” 1250/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionéria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia de funcionarios publicos.

O Govemador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracdo Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normas de Organizacdo dos
Orgios da Administraczo Local do Estado, publicada no Didrio
da Repuiblica n° 155, 1 Série, da alinea o) do artigo 13.° do
Decreto Presidencial n.° 208/17, de 22 de Setembro, que regula
os Principios e as Normmas de Organizac¢do e Funcionamento
dos Orgdos da Administracio Local do Estado, determina o
seguinte:

1. E Angela Domingos Nawandi Chitue, Agente
n.° 12069965, Professora do I Ciclo do Ensino Secundario,
transferida a seu pedido, da Reparti¢ao Municipal da Educacéo
do Bocoio para a Reparticaio Municipal da Educacio do
Lobito.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 13
de Marco de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcéio Pinto
de Andrade. (19-11345-U-PRO)

Despachon.” 1251/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionéria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia de funcionarios publicos.

O Govemador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracdo Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normas de Organizacdo dos
Orgios da Administraczo Local do Estado, publicada no Didrio
da Repuiblica n° 155, 1 Série, da alinea o) do artigo 13.° do
Decreto Presidencial n.° 208/17, de 22 de Setembro, que regula
os Principios e as Normmas de Organizac¢do e Funcionamento
dos Orgdos da Administracio Local do Estado, determina o
seguinte:

1. E Rosa Vita Dombuela A congolo, Agente n.° 88581565,
Professora do Ensino Primério Diplomada do 6.° Escaléo, trans-
ferida a seu pedido, da Reparticio Municipal da Educacéo do
Balombo para a Reparticdo Municipal da Educacéo do Lobito.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 18
de Marco de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcéio Pinto
de Andrade. (19-11345-V-PRO)
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Despacho n.” 1252/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia de funcionarios publicos.

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracdo Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normmas de Organizacdo dos
Orgios daAdministragdo Local do Estado, publicada no Didrio
da Repuiblica n.° 155, 1 Série, da alinea o) do artigo 13.° do
Decreto Presidencial n.° 208/17, de 22 de Setembro, que regula
os Principios e as Normas de Organizacdo e Funcionamento
dos Orgdos da Administracio Local do Estado, determina o
seguinte;

1. EAnabela Claudete Bongue Soca, Agente n.° 88985067,
Professora do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomada do
6.° Escaldo, transferida a seu pedido, da Reparti¢do Municipal
da Educagdo do Bocoio para a Reparticio Municipal da
Educacdo do Lobito.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 18
de Margo de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcdio Pinto
de Andrade.

(19-11345-X-PRO)

Despacho n.° 1253/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia de funcionarios publicos.

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracio Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normas de Organizacdo dos
Orgdos da Administracio Local do Estado, publicada no
Diario da Repuiblican.® 155, 1 Série, determina o seguinte:

1. E Anatilde de Jesus de Oliveira Freire, Professora do
II Ciclo do Ensino Secundario Diplomada do 6.° Escaldo,
Agente n.° 11245615, transferida a seu pedido, do Gabinete
Provincial da Educacéo de Benguela para o Gabinete Provincial
da Educacdo de Luanda.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 9
de Abril de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcéio Pinto
de Andrade.

(19-11346-A-PRO)

Despachon.” 1254/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionéria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia de funcionarios publicos;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracio Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normas de Organizagdo dos
Orgdos da Administracio Local do Estado, publicada no
Diério da Republica n.° 155, I Série, determina o seguinte:

1. E Eliana Denysonde de Carvalho, Professora doII Ciclo
do Ensino Secundario Diplomada do 7.° Escaldo, Agente
n.° 08133108, transferida a seupedido, daReparti¢cao Municipal
da Educacdo de Benguela para a Reparticio Municipal da
Educac@o da Baia-Farta.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 9
de Abril de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcéio Pinto
de Andrade.

(19-11348-E-PRO)

Despachon.” 1255/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionéria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia de funcionarios publicos;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracio Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normas de Organizagdo dos
Orgdos da Administracio Local do Estado, publicada no
Didrio da Repuiblican.® 155, 1 Série, determina o seguinte:

1. E Julieta de Jesus Chionga Sande, Médica Assistente
em Anestesiologista e Reanimacdo, Agente n.° 07188254,
transferida a seu pedido, do Gabinete Provincial da Saude de
Benguela para o Gabinete Provincial da Saide de Luanda.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 9

de Abril de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcéio Pinto
de Andrade. (19-11349-A-PRO)

Despachon.” 1256/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionéria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia de funcionarios publicos;
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O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracio Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normas de Organizacdo dos
Orgdos da Administracio Local do Estado, publicada no
Diario da Repuiblican.® 155, 1 Série, determina o seguinte:

1. E Claudia Maria Teixeira, Técnica Superior de 2* Classe,
Agente n.° 05496862, transferida a seu pedido, do Gabinete
Provincial da Educacdo de Benguela para a Agéncia
Angolana de Regulagdo e Supervisdo de Seguros em Luanda.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 18
de Margo de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcdio Pinto
de Andracde. (19-11351-A-PRO)

Despacho n.° 1257/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncias de funcionarios publicos;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracdo Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normmas de Organizacdo dos
Orgios daAdministragdo Local do Estado, publicada no Didrio
da Repuiblica n.° 155, 1 Série, da alinea o) do artigo 13.° do
Decreto Presidencial n.° 208/17, de 22 de Setembro, que regula
os Principios e as Normas de Organizacdo e Funcionamento
dos Orgdos da Administracio Local do Estado, determina o
seguinte;

1. E Erminia Zilca Capitia Quintas Chimuco, Professora
do Ensino Primdrio Diplomada do 6.° Escaldo, Agente
n.° 90640200, transferida a seu pedido, do Gabinete Provincial
da Educagdo de Benguela para o Gabinete Provincial da
Educac¢@o da Huila.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 12
de Margo de 2019. — O Governador, Rui Luis Falcdio Pinto
de Andrade. (19-11353-A-PRO)

Despacho n.° 1258/19
de 3 de Junho

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢do
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncias de funcionarios publicos;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida no artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, Lei da Administracdo Local do Estado,
que estabelece os Principios e Normmas de Organizacdo dos
Orgios daAdministragdo Local do Estado, publicada no Didrio
da Repuiblica n.° 155, 1 Série, da alinea o) do artigo 13.° do

Decreto Presidencial n.° 208/17, de 22 de Setembro, que regula
os Principios e as Normas de Organizagdo e Funcionamento dos
Orgdos daAdministracdo Local do Estado, determina o seguinte:
1. E suspensa a licenca ilimitada de Liicia Edna Zeferino
Frederico, Agente n.° 87189799, Escrituraria-Dactilografa,
do Governo Provincial de Benguela, para o qual havia sido
concedida por Despacho n.° 2243/17, de 21 de Novembro.
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 9
de Abril de 2019. — O Govemador, Rui Luis Falcéio Pinto
de Andrade. (19-11352-A-PRO)

GOVERNO PROVINCIAL DO BENGO

Despachon.” 1259/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

A Governadora Provincial, nos termos da alinea o) do
artigo 8.° do Decreto Executivo n.° 36/18, de 2 de Abril —
que aprova o Estatuto Orgdnico do Governo da Provincia
do Bengo, conjugado com os n.* 1 e 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 17/90, de 20 de Outubro, que estabelece os principios a
observer pela Administracido Pablica e o n.° 2 do artigo 32.°
do Decreton.® 25/91, de 29 de Junho, que estabelece arelagéo
juridica de emprego na Fungéo Publica, determina o seguinte:

E Jeremias Mendes de Carvalho, Enfermeiro Licenciado
de 3.7 Classe, Agente n.° 90689407, desvinculado do quadro
de pessoal do Gabinete Provincial da Saiide do Bengo, por
dupla efectividade.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete da Governadora Provincial do Bengo, em
Caxito, aos 3 de Maio de 2019. — A Governadora, Mara
Regina da Silva Baptista Domingos Quiosa.

(19-12005-A-PRO)

GOVERNO PROVINCIAL DO BIE

Despachon.” 1260/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia do servigo publico;

Usando da faculdade que me € conferida pelo artigo 11.° da
Lein.° 15/16, de 12 de Setembro, conjugado com a alinea o) do
artigo 13.° do Decreto Executivo n.° 38/18, de 9 de Abril, em
conformidade com o Decreto Presidencial n.® 208/17, de 22 de
Setembro, determino:
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E Filipe Augusto Nandundo Goveia, sob o nimero de
agente 10618304, nomeado para, em comissdo ordindria de ser-
vigo, exercer o cargo de Director Municipal dos Assuntos Sociais
da Administragdo Municipal do Andulo, Provincia do Bié.

Publique-se.

Gabmete do Governador Provincial do Bié, no Cuito,
aos 30 de Janeiro de 2019. — O Governador, Pereira Alfiedo
(19-10210-H2-PRO)

GOVERNO PROVINCIAL DE LUANDA

Despacho n.° 1261/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se proceder a transferéncia em
regime de destacamento do abaixo mencionado, em obediéncia
ao artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que estabe-
lece a relac@o juridica de emprego na Administragao Publica;

O Governador Provincial de Luanda, a luz don.® 1 do
artigo 7.° do Decreto Executivo n.° 145/18, de 22 de Maio, que
aprova o Estatuto Orgénico do Govemo da Provincia de Luanda,
e no uso das faculdades que lhe confere do artigo 11.° da Lei
n.° 15/16, de 12 de Setembro, que estabelece os Principios
e Nommnas de Organizacio e Funcionamento dos Orgdos da
Administra¢do Local do Estado, determina:

1. E Agostinho da Rocha Fernandes da Silva, Agente
n.° 88944045, Técnico Superior Principal, destacado para o
quadro de pessoal do Governo Provincial do Bengo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabmete do Governador Provincial de Luanda, aos 16
de Maio de 2019. — O Govemnador, Sérgio Luther Rescova
Joaquim.

(19-12011-A-PRO)

Despacho n.” 1262/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se proceder a transferéncia em
regime de destacamento do abaixo mencionado, em obedién-
cia ao artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
estabelece a relacdo juridica de emprego na Administragéo
Publica;

O Governador Provincial de Luanda, a luz don.® 1 do
artigo 7.° do Decreto Executivo n.° 145/18, de 22 de Maio, que
aprova o Estatuto Orgénico do Govemo da Provincia de Luanda,
e no uso das faculdades que lhe confere do artigo 11.° da Lei
n.° 15/16, de 12 de Setembro, que estabelece os Principios
e Nommnas de Organizacio e Funcionamento dos Orgdos da
Administra¢do Local do Estado, determina:

1. E Agostinho da Costa Narciso, Agente n.° 12052634,
Técnico Superior de 2.* Classe, destacado para o quadro de
pessoal da Empresa Gestora de Terrenos Infra-Estruturados,
E. P,

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 15
de Maio de 2019. — O Governador, Sérgio Luther Rescova
Joaquim. (19-12012-A-PRO)

GOVERNO PROVINCIAL DA LUNDA-SUL

Despachon.” 1263/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servicos publicos;

Tendo em conta que o Decreto Executivo n.® 43/18, de 12
de Abril, que aprova o Estatuto Organico do Governo
Provincial da Lunda-Sul, estabelece no n.° 5, artigo 12.°, a
necessidade de aprovagdo dos Regulamentos Intemos indis-
pensaveis a Organizagéo e Funcionamento dos diferentes ser-
vicos que o integram;

O Govemador Provincial, nos termos do artigo 11.°
do Decreto Executivo n.° 43/18, de 12 de Abril, determina o
seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado Regulamento Interno do Gabinete Provincial
para o Desenvolvimento Econdmico Integrado, anexo ao
presente Despacho, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes que se verificarem na interpreta-
¢do ao presente Despacho sdo resolvidas pelo Governador
Provincial

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Despacho entra em vigor a partir da data da
sua publicacio.
Gabinete do Governador Provincial da Lunda-Sul, em
Saurimo, aos 21 de Margo de 2019. — O Governador,
Daniel Félix Neto.

REGULAMENTO INTERNO
DE FUNCIONAMENTO DO GABINETE
PROVINCIALPARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO INTEGRADO

CAPITULO1
Definiciio e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Definicio)
O Gabinete Provincial para
Economico Integrado € o servico executivo directo do
Governador da Provincia, Incumbido de assegurar a execucio
das competéncias especificas do Governador Provincial,

o Desenvolvimento
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relacionadas com o desenvolvimento econémico integrado
da provincia e das suas unidades territoriais.

ARTIGO 2°

(Atribuic des)

1. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Econoémico Integrado tem as seguintes atribuicdes:

a) Preparar e propor medidas adequadas ao desenvol-
vimento economico e social da provincia, dos
municipios e das cidades que a integram;

b} Coordenar e supervisionar os processos de licen-
ciamento das actividades econdmicas, nos
termos da lei;

¢) Promover, em coordenag@o com as Administrag des
Municipais, o desenvolvimento das actividades
economicas empresariais;

d Inventariar as necessidades e possibilidades de
investimentos publicos e privados na provincia;

e) Promover ao nivel local as matérias relacionadas
com o fomento do emprego e apoiar na imple-
mentacido das politicas de seguranca e higiene
no trabalho;

J Proceder ao controlo e registo da forca de trabalho
nacional e estrangeira;

g) Participar na elaboragéo do plano e programa de
desenvolvimento econémico da provincia;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento
Econdémico Integrado € dirigido por um Director Provincial,
técnico superior, nomeado por Despacho do Governador
Provincial.

CAPITULOII

SECCAOI
Definicio e Competéncia do Director

ARTIGO 3.°
(Definiciio)

O Director Provincial do Gabinete para o Desen-
volvimento Econdmico Integrado € o representante do
Governador Provincial, a quem incumbe em geral dirigir,
assegurar e controlar o normal funcionamento dos servi-
¢os, respondendo pela sua actividade perante o Governador
Provincial.

ARTIGO 4.°
(Competéncias do Director)

1. O Director Provincial do Gabinete para o Desen-
volvimento Econdmico Integrado tem as seguintes compe-
téncias:

a) Dirigir, coordenar e controlar as actividades do
Gabinete Provincial;

b} Responder pela actividade do Gabinete perante o
Governador Provincial ou a quem este delegar;

¢) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja mandatado;

d/ Submeter a apreciagdo superior os programas de
actividades, parecer, projectos, propostas e outros
trabalhos relacionados com as fimgdes do Gabinete
Provincial para o Desenvolvimento Econémico
Integrado:

e) Propor a nomeac@o dos titulares de cargos de che-
fia, técnicos e outros funciondrios do Gabinete,
bem como as admissdes, exoneracoes e transfe-
réncias internas dos técnicos;

) Exercer o poder disciplinar em relago aos fincio-
narios que a si se subordinem, nos termos da
legislagdo em vigor;

g/ Organizar e aperfeicoar o sistema de funciona-
mento técnico-administrativo e financeiro do
Gabinete;

h) Assegurar as relagdes do Gabinete com os dife-
rentes servicos executivos, Instituto Tutelados e
com entidades publicas e privadas nacionais e
estrangeiras;

i) Apresentar superiormente o relatério anual de exe-
cucdo da actividade do Gabinete;

JJ) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acometi-
das superiormente.

CAPITULO III
SECCAO1

Organizacio em Geral

ARTIGO 5"
(Estrutura orgénica)

O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econo-
mico Integrado, compreende os seguintes servigos internos:
1. Servigcos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Departamento de Promog¢io do Emprego e
Fomento do Empresariado Nacional;
b) Departamento de Desenvolvimento Integrado.
3. Servicos Tutelados:
a) Servigos Locais do Instituto Nacional de Segu-
ranc¢a Social (INSS);
b) Servigos Locais do Instituto Nacional de Emprego
e Formac#o Profissional (INEFOP);,
¢) Servigos Locais de Inspecgdao Geral de Trabalho
IGT),
d) Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao
(SIAC),
e) Centro de Seguranga e Saide no Trabalho (CSST).
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CAPITULO IV
Organizacio em Especial

SECCAOI
Servicos de Apoio Consultivo

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo de consulta do
Director Provincial na coordenacéo e execucgéo das activi-
dades de gestdo concernente a institui¢co, a quem compete:

a) Emitir parecer nas matérias relacionadas com as
actividades do sector;

b) Analisar as formas de coordenag@o e execugao das
actividades e gestdo corrente;

¢) Debrugar-se sobre o grau de cumprimento das deli-
beragdes e decisdes do sector;

d) Analisar os projectos dos planos anuais de acti-
vidades e pronunciar-se sobre os projectos de
investimento no sector.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Director e
integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamentos;

b) Chefes de Servigos Tutelados;

¢) Técnicos e funcionarios do Gabinete.

3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que for necessa-
rio, mediante convocatdria do Director Provincial

4. O Director podera, quando julgar necessario, convidar
pessoas singulares ou colectivas para participarem em ses-
sdes do Conselho Consultivo.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)
1. O Conselho de Direcgdo € o orgéo de apoio técnico do
Director Provincial ao qual compete nomeadamente:
a) Analisar e emitir pareceres sobre as linhas de orien-
tacdo das actividades do Director Provincial;
b) Analisar questdes praticas que pela sua importan-
cia, o Director Provincial entenda submeter a
esse orgao;
¢) Analisar as formas de coordenagao e execug@o das
deliberagctes do Sector bem como o cumpri-
mento das suas decisoes;
d) Analisar os projectos e planos de actividades do
Sector e pronunciar-se sobre eles.
2. O Conselho de Direcg¢do € presidido pelo Director e
integra os seguintes membros:
a) Chefes de Departamentos;
b) Chefes de Servigos Tutelados;
¢) Técnicos e funcionarios dos convidados.
3. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente, de
3 em 3 meses e, extraordinariamente sempre que for neces-
sario.

CAPITULO V

SECCAO1
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 8~
(Departamento de Promocio do Emprego e Fomento
do Empresariado Nacional)

(Definicio)

O Departamento de Promoc¢do do Emprego e Fomento
do Empresariado Nacional € o servi¢o de apoio executivo do
Director, encarregue da execug@o das politicas de promogao
do emprego.

ARTIGO 9°
(Atribuicoes)

1. O Departamento de Promog¢&o do Emprego e Fomento
do Empresariado Nacional tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a implementagdo dos principios gerais a
observar na Administragdo Pablicana provincia;

b) Promover mecanismos que permitam o cumpri-
mento da legislagdo relativa a Fungdo Publica;

¢) Promover a nivel local as matérias relacionadas
com o fomento do emprego;

d) Apoiar na implementagdo das politicas de segu-
ranca e higiene no trabalho;

e) Prestar informagdes e esclarecimentos das empre-
sas que deles carecam, para melhor aplicagéo
das medidas de garantia de seguranca e higiene
no trabalho;

) Determinar a realizacdo de exames médicos a tra-
balhadores nocturnos e a menores;

g) Promover a criag@o das comissdes de prevengao de
acidentes de trabalhos nas empresas onde a sua
necessidade se impde, bem como a formacao de
formadores na matéria;

h) Prestar informagGes estatisticas dos funcionarios e
agentes administrativos;

i) Manter actualizada a base de dados dos funciona-
rios publicos da provincia;

JJ) Dinamizar ac¢des conducentes a classificagdo de
servigos dos funcionarios;

k) Proceder ao controlo e registo da forca de trabalho
nacional e estrangeira na provincia;

) Promover e acompanhar a execugdo de programas
de formacao profissional;

m) Reunir e fornecer informagdes sobre a evolugao
do mercado do emprego, sua tendéncia, bem
como outras de caracter util para a politica de
€mprego;

n) Desenvolver ac¢bes atinentes a informagdo e
orientagdo profissional dos candidatos ao
emprego, com vista a facilitar a opc¢do indivi-
dual na escolha da profissdo de harmonia com as
necessidades da economia;
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o) Efectuar estudos sobre as causas, incidéncias do
desemprego nas diferentes formas de manifes-
tacao;

p) Apoiar as iniciativas locais que conduzam a cria-
¢do de novos postos de trabalho;

¢ Estimular e fortalecer junto das entidades empre-
gadoras e representantes dos trabalhadores, a
cultura de negociacfo colectiva;

r) Estudar as caracteristicas e tendéncias do mercado
informal de emprego;

§) Assessorar nos actos relativos a elaboragdo dos
acordos colectivos de trabalho;

t) Proceder o registo dos acordos colectivos de tra-
balho;

u) Estabelecer um quadro permanente de registo e
controle dos orgdos sindicais e das associacdes
de empregadores legalmente instituidos;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Promocgio do Emprego e Fomento
do Empresariado Nacional, € dirigido por um técnico supe-
rior ou médio, nomeado por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Provincial.

ARTIGO 10°
(Competéncia do Chefe do Departamento de Promocio
do Emprego e Fomento do Empresariado Nacional)

O Chefe do Departamento de Promoc¢ao do Emprego e
Fomento do Empresariado Nacional tem as seguintes com-
peténcias:

aj) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;

b} Controlar, dirigir € coordenar as actividades dos
técnicos sob sua dependéncia;

¢) Despachar com o Director Provincial, sobre maté-
rias da respectiva area;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;

e) Elaborar periodicamente os planos de actividades e
respectivos relatérios do seu cumprimento;

J) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acometi-
das superiormmente.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Desenvolvimento Integrado)
(Definiciio)

O Departamento de Desenvolvimento Integrado € o ser-
vi¢o de apoio executivo do Director, encarregue de executar
as politicas de desenvolvimento econémico e social da pro-
vincia.

ARTIGO 12.°
(Atribuic des)

1. O Departamento de Desenvolvimento Integrado tem
as seguintes atribuicdes:

a) Promover, em coordenac@o com as Administrag des
Municipais e Comunais, o desenvolvimento das
actividades economicas empresariais;

b) Inventariar as necessidades e possibilidades de
investimentos publicos e privados;
¢) Coordenar e supervisionar os processos de licen-
ciamento das actividades econdmicas, nos
termos da let;
d) Participar na elaboragdo do plano e programa de
desenvolvimento econémico da provincia,
e) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

2. O Departamento do Desenvolvimento Integrado
€ dirigido por um técnico superior ou médio, nomeado
por Despacho do Governador Provincial, sob proposta do
Director Provincial.

ARTIGO 13°
(Comp eténcias do Chefe do Departamento
do Desenvolvimento Integrado)

O Chefe de Departamento do Desenvolvimento Integrado,

tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a execugao das tarefas do Departamento;
b) Controlar, dirigir e coordenar as actividades dos
técnicos sob sua dependéncia;
¢) Despachar com o Director Provincial, sobre maté-
rias da respectiva area;
d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;
e) Elaborar periodicamente os planos de actividades e
respectivos relatérios do seu cumprimento;
) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acometi-
das superiormente.
SECCAOII
Dos Servicos Tutelados
ARTIGO 14°
(Descriciao)

1. Os servigos tutelados do Gabinete Provincial para o
Desenvolvimento Econémico Integrado sao institutos publi-
cos com personalidade juridica propria com base nas leis,
estatutos da sua criagédo e com atribuigdes neles contidas.

2. Integram os servicos tutelados do Gabinete Provincial,
os servigos locais do Instituto Nacional de Seguranga Social
(INSS), do Instituto Nacional de Emprego e Formacgio
Profissional (INEFOP), da Inspec¢do Geral de Trabalho
(IGT), dos Servicos Integrados de Atendimento ao Cidadao
(SIAC) e Centro de Seguranga e Satide no Trabalho (CSST).

ARTIGO 15°
(Relacionamento)

O Gabinete tem relacionamento institucional com todos
os Gabinetes Provinciais e orgdos equiparados do Governo
Provincial, com as Administra¢des Municipais, bem como
os orgdos tutelados e associagGes profissionais do ramo.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 16°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete Provincial para o
Desenvolvimento Econdmico Integrado, é o constante do
mapa em Anexo I do Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 17°
(Organigramsa)
O organigrama do Gabinete Provincial para o Desen-
volvimento Econémico Integrado, € o constante do Anexo II,
que € parte integrante do presente Regulamento Interno.

O Governador, Daniel Félix Neto.

Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Economiwco Integrado

ANEXOI
a que se refere o artigo 16.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio N.”de Lugares
Direcgdo Director Provincial 1
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 2
Chefia
Chefe de Secgiio 0
Assessor Principal 0
1.° Assessor 0
Assessor 1
Técnico Superior Técnica Superior
Tecnico Superior Principal 2
Tecnico Superior de 1." Classe 4
Tecnico Superior de 2." Classe 5
Especialista Principal 0
Especialista de 1." Classe 0
Especialista de 2" Classe 1
Técnico Tecnica
Téenico de 1." Classe 2
Técnica de 2. Classe 4
Téenico de 3." Classe 4
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 1
Tecnico Medio Principal de 2" Classe 1
Teécnico Medio Principal de 3." Classe 2
Téecnico Medio Tecnica Media
Teenico Medio de 1.7 Classe 3
Teenico Medio de 2.7 Classe 5
Teenico Medio de 3.7 Classe 6
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial 1
2.7 Oficial 1
Administrativo Administrativa
3.7 Oficial 1
Aspirante 1
Escriturdario-Dactilografo 2
Tesoureiro Principal 0
Tesoureiro Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe 0
Tesoureiro de 2." Classe 0
Motorista de Pesados Principal 0
Motorista de Pesados Motorista de Pesados de 1." Classe 0
Motorista de Pesados de 2." Classe 0
Auiliar
Motorista de Ligeiros Principal 0
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1




II SERIE — N.° 72 — DE 3 DE JUNHO DE 2019 1853

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio N.”de Lugares
Telefonista Principal 0
Telefonista Telefonista de 1." Classe 0
Telefonista de 2." Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 1
Encarregado Principal 1
Operdrio Qualificado de 1.* Classe 1
Operdrio Qualificado
Operdrio Qualificado de 2.* Classe 1
Encarregado nio Qualificado 1
Operdrio ndo Qualificado Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe 0
Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe 1
Total Geral 64
ANEXOII

a que se refere o artigo 17.° do Regulamento Interno

Organigrama do Gabinete Provincial de Desenvolvimento FEconomico Integrado

Gabinete Provincial

Conselho de Direccao Conselho Consultivo
Departamento de Departamento de Promogao
Desenvolvimento de Emprego e Fomento
Integrado de Empresariado Nacional

O Governador, Daniel Félix Neto. (19-11121-B-PRO)
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Despacho n.° 1264/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigos publicos;

Tendo em conta que o Decreto Executivo n.° 43/18,
de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgénico do Governo
Provincial da Lunda-Sul, estabelece no n.° 5, artigo 12.°, a
necessidade de aprovacdo dos Regulamentos Internos indis-
pensaveis a Organizagéo e Funcionamento dos diferentes ser-
vigos que o integram;

O Governador Provincial, nos termos do artigo 11.° do
Decreto Executivo n.° 43/18, de 12 de Abril, determina o
seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado Regulamento Interno do Gabinete Provincial
de Accdo Social, Familia e Igualdade do Género, anexo ao
presente Despacho, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que se verificarem na interpreta-
¢do ao presente Despacho sdo resolvidas pelo Governador
Provincial.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da
sua publicaco.

Gabmete do Governador Provincial da Lunda-Sul, em
Saurimo, aos 21 de Margo de 2019. — O Govemador,
Daniel Félix Neto.

REGULAMENTO INTERNO
DE FUNCIONAMENTO DO GABINETE
PROVINCIALDE ACCAO SOCIAL, FAMILIA
E IGUALDADE DO GENERO

CAPITULOI
Definicio e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete Provincial de Accdo Social, Familia e
Igualdade do Género € um servigo executivo do Governador
Provincial, incumbido de realizar as medidas politicas, pro-
gramas, projectos, ac¢oes e actividades nos dominios social
e da familia, com especial atengéo para as criancas, idosos,
e deficientes, propondo e coordenando medidas para asse-
gurar a igualdade do género e a actuagdo das comunidades
tradicionais.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
1. O Gabinete Provincial de Acg¢do Social, Familia e
Igualdade do Género tem as seguintes atribuicdes:
a) Coordenar a implementagao e defini¢ao de estraté-
gias, politicas e programas de desenvolvimento,

de forma a garantir a protec¢do e igualdade do
género, bem como contribuir para a unidade e
coesdo no seio da familia;
b) Promover de forma multidisciplinar, programas
e accoes, visando a informacéo, sensibilizag@o,
educacdo e formacao nos meios urbanos e rurais,
em prol da mulher e da familia;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Gabinete Provincial da Acc¢do Social, Familia e
Igualdade do Género € dirigido por Director Provincial,
nomeado por despacho do Governador Provincial.

CAPITULO II

SECCAO1
Definiciio ¢ Competéncia do Director

ARTIGO 3°
(Definicio)

O Director Provincial do Gabinete de Accdo Social,
Familia e igualdade do Género ¢ o representante do
Governador Provincial, incumbido de assegurar e dirigir o
normal funcionamento dos servicos afectos ao Gabinete, res-
pondendo pela actividade perante o Governador Provincial.

ARTIGO 4°
(Competéncias do Director)

O Director Provincial do Gabinete de Accdo Social,
Familia e Igualdade do Género tem as seguintes competén-
cias:

a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
do Gabinete, isto € a distribuicdo das tarefas
relativas ao funcionamento da secretaria, expe-
diente e do orgamento, entre os técnicos que
compdem o Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Governador Provincial;

¢) Representar o Gabinete em todos os actos, para os
quais seja mandatado;

d) Submeter a apreciagdo superior os programas de
actividade, pareceres, projectos, propostas e
outros trabalhos relacionados com as fungdes do
Gabinete;

e) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares
de cargos de chefia, bem como a transferéncia
interna dos técnicos afectos ao Gabinete;

) Exercer o poder disciplinar em relago aos fincio-
narios que a si se subordinem, nos termos da
legislagdo em vigor;

g/ Organizar e aperfeicoar o sistema de funciona-
mento técnico-administrativo e financeiro do
Gabinete;

h) Assegurar as relagdes do Gabinete com diferentes
servigos executivos do Governo Provincial;
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i) Orientar, e coordenar as actividades de inspecgdo e
fiscalizacdo do Gabinete;

J) Apresentar superiormente o relatorio anual de exe-
cucdo da actividade do Gabinete;

k) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

CAPITULO III

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 5°
(Estrutura or ginica)

A estrutura organica do Gabinete de Accdo Social,
Familia e Igualdade do Género compreende os seguintes
Orgaos:

1. Servigos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Departamento de Acg¢do Social;
b) Departamento da Familia e Igualdade do Género.

3. Servicos Tutelados:

a Instituto de Reintegragdo socio-profissional dos
Ex-Militares;

b) Instituto Nacional de Desminagem;

¢) Instituto Nacional da Crianga.

CAPITULO IV
Organizacio em Especial

SECCAOI
Servicos de Apoio Consultivo

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o Orgdo de consulta do
Director Provincial na coordenacéo e execucgéo das activi-
dades de gestdo concernente a institui¢co, a quem compete:

a) Emitir parecer nas matérias relacionadas com as
actividades do sector;

b) Analisar as formas de coordenag@o e execugao das
actividades e gestdo corrente;

¢) Debrugar-se sobre o grau de cumprimento das deli-
beragdes e decisdes do sector;

d) Analisar os projectos dos planos anuais de acti-
vidades e pronunciar-se sobre os projectos de
investimento no sector.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Director e
integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamentos;

b) Técnicos e fuincionarios do Gabinete.

3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que for necessa-
rio, mediante convocatdria do Director Provincial

4. O Director, podera, quando julgar necessério, convi-
dar pessoas singulares ou colectivas para participarem em
sessdes do Conselho Consultivo.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo de consulta e apoio
técnico ao Director Provincial ao qual compete nomeada-
mente:

a) Analisar e emitir pareceres sobre as linhas de orien-
tacao das actividades do Director Provincial,

b) Analisar questdes praticas que pela sua importan-
cia, o Director Provincial entenda submeter a
esse orgao;

¢) Analisar as formas de coordenacdo e execugdo das
deliberacdes do sector, bem como o cumpri-
mento das suas decisoes;

d) Analisar os projectos e planos de actividades do
sector e pronunciar-se sobre eles.

2. O Conselho de Direcgfo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Director
Provincial o convocar.

3. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Director
Provincial e integra: Chefes de Departamentos.

4. O Director, quando julgar necessério, podera convidar
outras entidades a participarem em sessdo do Conselho de
Direcgio.

CAPITULO V

SECCAO1
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 8.°
(Departamento de accio social)
(Definicio)

O Departamento de Acgdo Social € o servigo de apoio
técnico do Director Provincial, no dominio, da assisténcia e
reinser¢do social, dos grupos sociais vulneraveis, adminis-
trativa e funcionalmente.

ARTIGO 9°
(Atribuicoes)
1. O Departamento de Accdo Social tem as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar, controlar e avaliar a execugdo dos
planos, programas e projectos da assisténcia e
reinsercéo social;

b) Apoiar e controlar as institui¢des integradas no
sistema de assisténcia social que visem a protec-
¢do ao cidaddo e familias em situagdo de risco e
vulnerabilidade;

¢) Desenvolver mecanismos de protec¢do aos grupos
vulneraveis no meio rural, urbano e periurbano;

d) Dinamizar a criag@o de equipamentos sociais nas
comunidades wrbanas e periurbanas;

e) Implementar programa de educagdo comunitaria
no meio rural e periurbano;
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J Promover actividades intersectoriais de apoio as
populagdes refugiadas e regressadas de forma a
enquadra-las no processo produtivo,

g) Efectuar o controlo estatistico das populagdes refu-
giadas e regressadas;

h) Providenciar assisténcia especifica e adequada
aos refugiados em matéria relacionada com a
alimentac@o, saide, educacao, formacao profis-
sional e outras actividades de auto-suficiéncia
economica e social;

i) Proceder a recepg@o e inscrigdo de todas as pessoas
portadoras de deficiéncia e familiares destas que
manifestem necessidades de ajuda;

J) Analisar individualmente todos os casos e preocu-
pacdes colocadas pelas pessoas portadoras de
deficiéncia e encaminhar aos 6rgdos competen-
tes;

k) Promover campanhas de sensibiliza¢do com outros
actores sociais sobre a problematica das pessoas;

) Proteger os direitos da crianga e do adolescente;

m) Participar nos programas de localizag@o familiar,
reintegracdo de criangas em colaboragdo com
outros actores sociais;

n) Organizar em colabora¢do com outros sectores
sociais no enquadramento socio-profissional do
adolescente desprotegido;

o) Fiscalizar as institui¢es infanto-juvenis;

p) Estudar as formas de alargamento e atendimento a
crianca e aos adolescentes no meio rural, urbano
e periurbano;

g Colaborar nos programas de vacinagdo e de cui-
dados primarios de saude e atendimento as
necessidades nutricionais das criancas na area
urbana, periurbana e rural;

r) Participar na protec¢@o socio-educativa destinada
as criancas e adolescentes vitimas de maus trac-
tos, abusos sexuais ou prostituicéo;

§) Garantir e supervisionar as ac¢des de assisténcia
e reinserc¢do social a favor dos adolescentes em
conflito com a lei;

t) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acometi-
das superiormmente.

2. O Departamento de Ac¢do Social € dirigido por um
técnico superior ou médio, nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Director do
Gabinete.

ARTIGO 10°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe do Departamento da Acc¢do Social tem as
seguintes competéncias:
aj) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;
b) Despachar com o Director Provincial sobre maté-
rias das respectivas areas;

¢) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria nas respectivas areas;

d) Elaborar, periodicamente, os planos de actividade
e respectivos relatorios do seu cumprimento;

e) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Departamento da Familia e Igualdade do Género)

(Definicio)

O Departamento da Familia e Igualdade do Género € o
servico de apoio ao Director Provincial, ao qual cabe rea-
lizar a actividade especializada de estudo sobre a politica
familiar.

1. O Departamento da Familia e Igualdade do Género
tem as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucio-
nal das estruturas ligadas a defesa da familia e
dos direitos da mulher, bem como os mecanis-
mos de implementacio das politicas, programas
e projectos que visam a melhoria das condi¢oes
de vida dos grupos vulneraveis e da comunidade;

b) Prestar aconselhamento familiar as vitimas de vio-
léncia doméstica;

¢) Implementar programas e projectos que desenco-
rajam e extingam as praticas tradicionais que
atentam contra a dignidade da pessoa humana;

d) Criar um sistema de recolha, analise, difusdo e
armazenamento de dados concernentes aos gru-
pos vulneraveis, familia e igualdade de género
de modo a possibilitar o monitoramento dos
indicadores essenciais;

e) Promover e participar em programas especificos
para reforco do papel da familia e da mulher
no combate a fome e a pobreza, bem como na
reducdo da mortalidade materna e perinatal;

) Difundir ac¢tes de combate a pobreza e a erradica-
¢do da fome a nivel da comunidade;

g) Propor a inser¢ao e participagdao da mulher rural
nos drgdos de tomadas de decisdo, desenca-
deando ac¢des para a sua plena integracdo na
vida politica, econdmica, profissional, cultural
na provincia;

h) Promover estudos socio-antropoldgicos condu-
centes a elaboracdo de estratégias que visem a
melhoria socio-econémica da familia, da comu-
nidade e o desencorajamento do nomadismo
e do éxodo rural em colaboragdo com outros
Gabinetes;

i) Participar de acgbes que visem a formagdo e
especializacdo dos trabalhadores sociais em arti-
culacdo com os demais érgéos da administragéo
publica;
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J) Coordenar e apoiar as actividades de entidades sin-
gulares e colectivas reconhecidas, que tenham
fins de protecc@o social dos grupos vulneraveis;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente, nos termos da lei.

2. O Departamento da Familia e Igualdade do Género
€ dirigido por um técnico superior ou médio, nomeado por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Director do Gabinete.

ARTIGO 13°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

O Chefe do Departamento da Familia e Igualdade do
Geénero tem as seguintes competéncias:

aj) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;

b) Despachar com o Director Provincial sobre maté-
rias das respectivas areas;

¢) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria nas respectivas areas;

d Elaborar, periodicamente, os planos de actividade
e respectivos relatorios do seu cumprimento;

e) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

SECCAOII
ARTIGO 14°

(Dos servicos tutelados)

1. Os servigos tutelados do Gabinete Provincial de Acgdo
Social, Familia e Igualdade de Género sdo institutos publi-
cos com personalidade juridica prépria com base nas leis e
estatutos da sua criag@o e com atribui¢des neles contidas.

2. Integram os servicos tutelados do Gabinete Provincial,
os servigos locais do Instituto dePromogzo e Coordenacdo da
Ajuda a Comunidade (IPROCAC), Instituto de Reintegraco
Socio-Profissional dos Ex-Militares (IRSEM), Instituto
Nacional de Desminagem (INAD), e Instituto Nacional da
Crianca (INAC).

ARTIGO 15°
(Relacionamento)

O Gabinete tem relacionamento institucional com todos
os Gabinetes Provinciais e orgdos equiparados do Governo
Provincial, com as Administra¢des Municipais, bem como
os orgdos tutelados e associagGes profissionais do ramo.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 16°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete Provincial de Acgéo
Social, Familia e Igualdade do Género € o constante do
mapa em Anexos I e IT do Diploma e que dele € parte inte-
grante.

ARTIGO 17°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete Provincial de Acc¢édo Social,
Familia e Igualdade do Género € o constante do Anexo III,
que € parte integrante do presente Regulamento Interno.

O Governador, Daniel Félix Neto.

ANEXOI
a que se refere o artigo 16.°

Gabinete Provincial de Accéio Social, Familia e Igualdade do Género

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio N.” de Lugares
Direcgdo Director Provincial 1
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 2
Chefia
Chefe de Secgio 0
Assessor Principal 0
Primeiro Assessor 0
Assessor 0
Teécnico Superior Técnica Superior
Técnico Superior Principal 1
Técnico Superior de 1." Classe 1
Técnico Superior de 2." Classe 2
Especialista Principal 0
Especialista de 1." Classe 0
Especialista de 2.7 Classe 0
Técnico Técnica
Técnico de 1." Classe 1
Técnico de 2. Classe 4
Técnico de 3." Classe 5
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio N."de Lugares

Técnico Medio Principal de 1." Classe 0

Técnico Medio Principal de 2. Classe 1

Técnico Medio Principal de 3." Classe 1

Tecnico Médio Técnica Média

Técnico Médio de 1.7 Classe 1

Técnico Médio de 2° Classe 9

Técnico Médio de 3.7 Classe 11

Oficial Administrativo Principal 1

1.° Oficial 1

2.7 Oficial 2

Administrativo Administrativa

3.° Oficial 2

Aspirante 2

Escriturario-Dactilografo 2

Tesoureiro Principal 0

Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 0
Tesoureiro de 2." Classe 0

Motorista de Pesados Principal 0

Motorista de Pesados Motorista de Pesados de 1." Classe 0

Motorista de Pesados de 2." Classe 0

Motorista de Ligeiros Principal 0

Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1" Classe 0

Motorista de Ligeiros de 27 Classe 1

Telefonista Principal 0

Telefonista Telefonista de 1.7 Classe 0

Telefonista de 2.7 Classe 0

Auxiliar Administrativo Principal 1

Auxiliar Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativo de 1." Classe 1
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe 1

Auxiliar de Limpeza Principal 3

Auiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3

Auxiliar Limpeza de 2. Classe 5

Encarregado Principal 1

Operdrio Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 1

Operario Qualificado de 2. Classe 1

Encarregado nio Qualificado 1

Operdrio ndo Qualificado Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 3

Operario ndo Qualificado de 2. Classe 3
Total Geral 75

ANEXOII

a que se refere o artigo 16.°

Gabinete Provincial de Accéio Social, Familia e Igualdade do Género

Quadro do Regime Inspectivo

Grupo de Pessoal Carreira N.”de Lugares
Assistente Principal 1
Acssistente Social de 1." Classe 2
Técnico Superior Assistente Social
Assistente Social de 2." Classe 3
Assistente Social de 3." Classe 7
Educador Principal de 1. Classe 5
Educador Principal de 2" Classe 10
Educador Principal de 3" Classe 15
Téecnico Medio Educador Social e de Infantil
Educador de 1." Classe 18
Educador de 2." Classe 20
Educador de 3." Classe 35
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Grupo de Pessoal Carreira N.”de Lugares
Activista Principal 8
Activista de 1." Classe 10
Activista Social
Activista de 2. Classe 12
Activista de 3." Classe 14
Carreira ndo Tecnica
Vigilante Principal 11
Vigilante de 1." Classe 15
Vigilante

Vigilante de 2.7 Classe 25
Vigilante de 3." Classe 35

Total Geral 246

ANEXO IIT

a que se refere o artigo 17.° do Regulamento Interno

Organigrama do Gabinete Provincial de Accéio Social, Familia e Igualdade do Género

Gabinete Provincial

Conselho de Direcgao

Departamento

Conselho Consultivo

Departamento da Familia

da Acgao Social

O Governador, Daniel Félix Neto.

e Igualdade do Geénero

(19-11121-H-PRO)

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO TOMBOCO

Despacho n.” 1265/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se proceder a abertura de
Concurso Limitado por Prévia Qualificaco, nos termos dos
limites de valor para a sua adopg¢do previstos na alinea b),
n.° 1 dos artigos 22.° e 24.° e dos artigos 32.° e 44.°, todos da
Lein.® 9/16, de 16 de Junho — Lei dos Contratos Publicos;

Atendendo a necessidade de constitui¢ido da Comissdo
de Avaliacdo e definicdo das suas competéncias para a
conducdo do procedimento concursal, nos termos dos
artigos 41.°, 42.° ¢ 43.° da Lei dos Contratos Publicos;

Ao abrigo das disposicdes do artigo 35.° e da alinea e)
don° 1 do Anexo IV da Lei dos Contratos Publicos, e em
conformidade com a Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro —

Lei da Administracio Local do Estado, atendendo os limites
de competéncia para a autorizagido de despesas, determina
o seguinte:

1° — E autorizada a despesa e formalizada a aber-
tura do Concurso Limitado por Prévia Qualificacdo para a
Construcdo de duas (2) Escolas de 7 e 12 Salas de Aulas
e Apetrechamento respectivamente; Reabilitacdo de duas
(2) Escolas n.® 6 e 12 respectivamente, Construgdo de
um Centro Médico, Construcéo de quatro (4) Captacdes,
Tratamento e Distribuicdo de Agua, Reabilitagdo do Parque
Infante Juvenil, Reabilitacio do Mercado Municipal;

2.°— Sdo aprovados o Convite e o Caderno de Encargos
do procedimento de contratagéo ptiblica, conforme a alinea c)
don.° 1 do artigo 44.° da Lei dos Contratos Puiblicos;

3.° — E criada a Comissdo de Avaliacio do Concurso
Limitado por Prévia Qualifica¢ o, composta pelos seguintes
membros:
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1. Sebastido Anténio — Director Municipal, na quali-
dade de Presidente;

2. Pedro Castelo David — Chefe da Secretaria, na quali-
dade de Membro Efectivo;,

3. José Domingos — Director Municipal, na qualidade
de Membro Efectivo;

4. Miguel Fernando de Assun¢ao — Chefe de Seccio, na
qualidade de Membro Efectivo;

5. David Manuel José — Director Municipal, na quali-
dade de Membro Efectivo;,

6. Pedro Seke Alberto — Director Municipal, na qualidade
de Membro Suplente;

7. José Tuquebua — Director do Hospital Municipal, na
qualidade de Membro Suplente.

4.°— A Comissdo extinguir-se-a logo que esteja concluido
o Concurso Limitado por Prévia Qualificacdo para a qual foi
criada;

5.° — As duvidas e omissoes surgidas na interpretacéo e
aplicacdo do presente Despacho sdo resolvidas por Despacho
do Administrador Municipal,

6.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Administrador Municipal do Tomboco,
aos 20 de Maio de 2019. — O Administrador, Alberto
Antonio dos Santos. (19-12010-A-PRO)

COMISSAO NACIONAL ELEITORAL

Regulamento n.” 2/19
de 3 de Junho

Considerando que a Comissdo Nacional Eleitoral €, nos
termos do artigo 107.° da Constitui¢do e do artigo 140.°
da Lei Orgéanica Sobre as Eleigdes Gerais (Lei n.° 36/11,
de 21 de Dezembro), um o6rgdo da administra¢io eleitoral
independente, uma entidade administrativa ndo integrada
na administracdo directa e indirecta do Estado, que goza de
independéncia orgénica e funcional e estd dotada de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos
da lei;

Considerando que a Comissdo Nacional Eleitoral tem
um quadro de pessoal permanente, fixado por lei, que asse-
gura o seu normal e regular funcionamento a nivel central e
local e que é regido por estatuto proprio, a ser aprovado pelo
Plenario da Comissdo Nacional Eleitoral, salvaguardando os
direitos adquiridos;

Havendo necessidade de estabelecer o Estatuto
Remuneratério dos Funcionarios da Administragio Eleitoral,
nos termos do artigo 68.° e da alinea cc) do artigo 13.°, con-
jugada coma alinea a) don.° 1 e on.® 2, ambos do artigo 17.°,
todos da Lein.° 12/12, de 13 de Abril, Lei Organica sobre
a Organizacio e o Funcionamento da Comissdo Nacional
Eleitoral, o Plenario da Comissdo Nacional Eleitoral aprova
o0 seguinte:

ESTATUTO REMUNERATORIO
DOS FUNCIONARIOS
DA ADMINISTRACAO ELEITORAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece o Estatuto Remune-
ratério dos Funciondrios da Administra¢éo Eleitoral, a nivel
central e local.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

1. O disposto no presente Regulamento € aplicavel a
todos os funcionarios da administracdo eleitoral, a nivel
central e local, doravante designados abreviadamente fin-
cionarios da administragéo eleitoral.

2. O quadro de pessoal da administracéo eleitoral, a nivel
central e local € integrado pelo pessoal do quadro perma-
nente, eventual ou de comiss@o de servigo, nos termos da lei.

ARTIGO 3°
(Regime remuner atdrio)

1. O regime remuneratorio dos funcionérios da adminis-
tracdo eleitoral esta sujeito ao regime de camreiras e cate-
gorias, previsto para os funcionarios parlamentares, sem
prejuizo da especificidade préopria da Comissdo Nacional
Eleitoral, que contempla carreira técnica, carreira auxiliar
e carreira administrativa, nos termos da Let n® 12/12, de 13
de Abril, Lei sobre a Organiza¢do e Funcionamento da
Comissdao Nacional.

ARTIGO 4°
(Provimento das vagas)

1. O provimento das vagas na administracdo eleitoral
pode ser efectuado mediante concurso de ingresso, acesso
ou por contratacdo, nos termos dos numeros seguintes do
presente artigo.

2. As vagas do quadro de pessoal permanente da admi-
nistracdo eleitoral podem ser providas por concurso publico
de ingresso e de acesso ou promogao.

3. As vagas do quadro de pessoal eventual da administra-
¢do eleitoral podem ser providas por contrato ou nomeagéo
em comissdo de servigo, nos termos da legislacio em vigor
para os funciondrios parlamentares, sem prejuizo da especi-
ficidade da Comiss@o Nacional Eleitoral.

4. O ingresso nas carreiras da administracio eleitoral é
feito a partir da categoria mais baixa correspondente.

5. O ingresso nas categorias das carreiras da administra-
¢do eleitoral é feito por promogdo, dependendo da existéncia
de vaga, da aprovacio em concurso restrito aos fimcionarios
da Comissdo Nacional Eleitoral, da observancia dos perio-
dos minimos de permanéncia na categoria de origem por
um periodo de trés anos e da avaliacido de desempenho com
classificacdo minima de bom em cada um dos trés anos.
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6. As regras de ingresso nas categorias de promogao nas
carreiras, de fixacdo da remuneracdo e de transferéncia sdo
definidas pelo Plenario da Comissao Nacional Eleitoral.

ARTIGO 5°
(Garantia dos direitos adquiridos)

O funcionério da administracdo eleitoral, nomeado ou
contratado em regime de comisséo de servico ndo pode ser
prejudicado nos seus direitos adquiridos, no seu emprego ou
carreira profissional de origem, na sua segurancga economica
ou nos beneficios sociais a que tenha direito, em virtude da
prestacdo de servigos na Comisséo Nacional Eleitoral.

ARTIGO 6°
(Materializacio)

A concretizacdo e materializacdo dos direitos e rega-
lias previstos no presente Estatuto obedece ao principio da
unidade do Or¢camento Geral do Estado, que estabelece a
necessidade de inscri¢do or¢amental de todas as despesas
inerentes a sua adequada classificacdo e oportuna cabimen-
tacdo na respectiva programacéo financeira anual.

CAPITULO IT
Das Remuneracdes

ARTIGO 7°
(Estrutura da remuneracio)

1. A remuneracdo dos funcionarios da administra¢éo
eleitoral compreende um salario-base, suplementos, presta-
¢oes sociais e prémios, a definir pelo Plenario da Comisséo
Nacional Eleitoral.

2. O Plenario da Comissdo Nacional Eleitoral fixa a
remuneracio dos funcionarios da administracdo eleitoral,
tendo como referéncia a remuneragéo dos funcionarios par-
lamentares e as especificidades dos ciclos eleitorais, salva-
guardando os seus direitos adquiridos.

3. Na defini¢do da remuneracio referida nos numeros
anteriores, o Plenario observa o principio da diferenciac¢@o das
categorias e camreiras e do exercicio de cargos de direcgdo e
chefia.

ARTIGO 8°
(Salario-b ase)

O salario-base para os funcionarios das diversas catego-
rias do quadro de pessoal da administragéo eleitoral corres-
ponde ao fixado para os funcionarios parlamentares de idén-
ticas categorias, sem prejuizo da especificidade da Comissdo
Nacional Eleitoral.

ARTIGO 9°
(Suplementos)

1. Os suplementos referidos no artigo 7.° do presente
Estatuto obedecem ao principio da diferenciacdo e podem
ser de cardcter permanente ou sazonal.

2. Os suplementos de caracter permanente integram,
entre outros, os seguintes:

a) Subsidio de Renda de Casa;
b) Subsidio de Atavio;,
¢) Subsidio de Alimentagao;

d) Subsidio de Férias e do Décimo Terceiro Més;
e) Subsidio de Falha para os funcionarios que exer-
cem actividades de recebedoria e de pagadoria.

3. Aos titulares de cargos de direcgdo sao devidos ainda
os seguintes suplementos:

a) Subsidio de Representacédo e Subsidio de Cargo;
b) Subsidio de Dedicac¢do Exclusiva.
4. Aos titulares de cargos de chefia sdo devidos ainda os
seguintes suplementos:
a) Subsidio de Cargo;
b) Subsidio de Dedicac¢do Exclusiva.
ARTIGO 10°
(Valor dos suplementos)

O valor dos suplementos previstos no presente Estatuto é
fixado pelo Plenario da Comissdo Nacional Eleitoral, tendo
como referéncia os indices multiplicadores fixados para os
funcionarios parlamentares e as especificidades dos proces-
sos eleitorais, salvaguardando os direitos adquiridos.

ARTIGO 11.°
(Prémios de risco e de desempenho)

A remuneracdo dos funcionarios da administracéo elei-
toral pode incluir, em certas épocas do ciclo eleitoral e para
certas funcdes, prémios de risco e de desempenho, a fixar
pelo Plenario da CNE.

ARTIGO 12°
(Prestacdes sociais e complementares)

1. As prestacdes sociais dos funcionarios da adminis-
tracdo eleitoral integram o abono de familia, assisténcia
médica e medicamentosa, subsidio por morte e o subsidio
de funeral, atribuidas nos mesmos termos dos funcionarios
parlamentares, sem prejuizo da especificidade da Comissdo
Nacional Eleitoral.

2. A assisténcia médica e medicamentosa € prestada com
base em convénios, protocolos ou por recurso ao mercado
de seguros, nos moldes definidos pelo Plenario da Comisséo
Nacional Eleitoral.

3. As prestacdes complementares sdo igualmente fixadas
pelo Plenario da Comisséo Nacional Eleitoral.

ARTIGO 13.°
(Actualizac des)

O montante da remuneracdo dos funcionarios da admi-
nistraciio eleitoral esta sujeito a actualizacdes, nos mesmos
termos que sdo efeituadas para os fimcionarios parlamentares.

ARTIGO 14°
(Descontos obrigatorios)

Sobre a remuneracdo auferida pelos funcionarios da
administracdo eleitoral, recaem os descontos obrigatdrios
nos mesmos termos em que recaem sobre a remunerag@o dos
funcionarios parlamentares.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 15°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Regulamento sdo resolvidas pelo
Plenario da Comiss@o Nacional Eleitoral.
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ARTIGO 16°
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Visto e aprovado pelo Plenario da Comissdo Nacional
Eleitoral, em Luanda, aos 14 de Setembro de 2018.

O Presidente da Comissdo Nacional Eleitoral, André da
Silva Neto. (19-11364-A-PRO)

FUNDO DE APOIO SOCIAL

Despacho n.” 799/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Fillas de Frederico Brancel Gomes André nomeado
para, em comissdo de servigo, assumir o cargo de Chefe do
Departamento do Fundo de Apoio Social na Provincia do Bengo.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.
O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-A-PRO)

Despacho n.” 800/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social,

E Alexandre Luis Domingos nomeado para, em comis-
sdo de servico, assumir o cargo de Chefe do Departamento
do Fundo de Apoio Social na Provincia do Cuanza-Sul.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tao logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Geral, Santinho Filipe Figueira

(19-11783-B-PRO)

Despacho n.” 801/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Risoni Nascimento da Costa Chivembe nomeado
para, em comissdo de servico, assumir o cargo de Chefe do
Departamento do Fundo de Apoio Social na Provincia do Bié.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.
O Director Gemal, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-C-PRO)

Despachon.” 802/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro,
no n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despacho n.° 271/14,

de 29 de Janeiro em que o Ministro da Administracio do
Territério e Reforma do Estado, me delega competéncias para
Gestdo do Fundo de Apoio Social, determino:

E Leonel Baptista da Silva nomeado para, em comissio
de servigco assumir o cargo de Chefe do Departamento do
Fundo de Apoio Social na Provincia do Cuanza-Norte.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.
O Director Gemal, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-D-PRO)

Despachon.” 803/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracdo do Territério
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Femnando Rodrigues Cristévio nomeado para, em
comissdo de servico, assumir o cargo de Chefe do Depar-
tamento de Desenvolvimento Economico e Social do Fundo
de Apoio Social.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Gemal, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-E-PRO)

Despachon.” 804/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracdo do Territério
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:
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E Chimuma de Oliveira nomeado para, em comissio
de servigo, assumir o cargo de Chefe do Departamento do
Fundo de Apoio Social na Provincia do Huambo.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.
O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-F-PRO)

Despacho n.” 805/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

EAriane Santana Furtado Wime nomeada para, em comis-
sdo de servico, assumir o cargo de Chefe do Departamento
de Apoio ao Director Geral do Fundo de Apoio Social.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-G-PRO)

Despacho n.” 806/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Silvestre Nguba Cabango nomeado para, em comissio
de servigo, assumir o cargo de Chefe do Departamento do
Fundo de Apoio Social na Provincia de Cabinda.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-H-PRO)

Despacho n.” 807/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Simdo Baita Paita nomeado para, em comissdo de ser-
vigo, assumir o cargo de Chefe do Departamento do Fundo
de Apoio Social na Provincia do Moxico.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-I-PRO)

Despachon.” 808/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracdo do Territério
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Diogo Mariano da Costa nomeado para, em comissio
de servico, assumir o cargo de Chefe do Departamento do
Fundo de Apoio Social na Provincia do Uige.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Gemal, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-J-PRO)

Despachon.” 809/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracdo do Territério
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Gomes Anténio Golambole nomeado para, em comis-
sdo de servigo, assumir o cargo de Chefe do Departamento
do Fundo de Apoio Social na Provincia do Malanje.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Gemal, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-K-PRO)

Despachon.” 810/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro,
non.°5 doartigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14,
de 29 de Janeiro, em que o Ministro da Administracdo do
Territorio e Reforma do Estado, me delega competéncias
para Gestdo do Fundo de Apoio Social, determino:
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E Jodo Mauricio da Costa nomeado para, em comissao
de servigo, assumir o cargo de Chefe do Departamento do
Fundo de Apoio Social na Provincia do Zaire.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-L-PRO)

Despachon.° 811/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Ana da Assuncio Dias da Graca Machado nomeada
para, em comissdo de servigo, assumir o cargo de Chefe do
Departamento do Fundo de Apoio Social na Provincia de Luanda.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.
O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-M-PRO)

Despacho n.” 812/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Frederico Sanumbutue nomeado para, em comissio
de servigo, assumir o cargo de Chefe do Departamento do
Fundo de Apoio Social na Provincia da Huila.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-N-PRO)

Despacho n.” 813/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Maria de Jesus David da Silva Alexandre nomeada
para, em comissdo de servigo, assumir o cargo de Chefe do
Departamento do Fundo de Apoio Social na Provincia de
Benguela.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Gemal, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-0-PRO)

Despachon.” 814/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracdo do Territério
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Manuel José de Sousa Esteves nomeado para, em comis-
sd0 de servigo, assumir o cargo de Chefe do Departamento do
Fundo de Apoio Social na Provincia do Namibe.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.
O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-P-PRO)

Despachon.” 815/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracdo do Territério
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:

E Carlos Alberto da Silva Barbosa nomeado para, em comis-
o de servigo, assumir o cargo de Chefe do Departamento de
Monitoriza¢do e Avaliagdo de Projectos Sociais do Fundo de
Apoio Social.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Geral, Santinho Filipe Figueira

(19-11783-Q-PRO)

Despachon.” 816/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se preencher a vaga criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 48/19, de 6 de Fevereiro, no
n.° 5 do artigo 8.°, conjugado com o Despachon.® 271/14, de 29
de Janeiro, em que o Ministro da Administracdo do Territério
e Reforma do Estado, me delega competéncias para Gestdo do
Fundo de Apoio Social, determino:
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E Laurentina Adelina Braga Manuel nomeada para,
em comissdo de servico, assumir o cargo de Chefe do
Departamento de A dministragéo e Servicos Gerais do Fundo
de Apoio Social.

O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura e perde o seu efeito legal, tdo logo seja revogado.

Cumpra-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Geral, Santinho Filipe Figueira
(19-11783-R-PRO)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

Despacho n.” 817/19
de 3 de Junho

Havendo necessidade de criar uma Comissdo de
Avaliacdo das propostas a ser apresentadas pelas empresas
convidadas para aquisicdo de equipamentos informaticos
nomeadamente: dois (2) portateis, licencas da Microsoft,
antivirus e memorias externas, para o Programa de Com-
paracdo Internacional para Africa (PCI-Africa);

No uso das faculdades legais que me sfo conferidas
pelas disposi¢es combinadas da alinea a) dos n.* 2 e
4 do artigo 7.° do Decreto Presidencial n.° 27/17, de 22
de Fevereiro, Estatuto Organico do INE, determino:

1. E criada a Comissdo de Avaliaco constituida pelos
seguintes membros:

Melquisideke Cahungo — Técnico do Departamento
de Apoio ao Director Geral — Presidente;

J6 Francisco — Técnico do Departamento de Apoio
ao Director Geral — Suplente;

Firmino Valentim — Técnico do Departamento de
Tecnologias de Informacio — Suplente.

2. Os membros da Comissdo de Avaliacdo iniciam as
suas funcdes na data da publicacdo do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2019.

O Director Geral, Camilo Ceita.
(19-12006-A-PRO)

UNIVERSIDADE AGOSTINHO NETO

Despacho n.” 818/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o disposto no artigo 54.° do
Decreto Presidencial n.° 191/18, de 8 de Agosto, que aprova
o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas
disposic¢des conjugadas das alineas q) e y) do artigo 10.° do
Estatuto Organico da Universidade Agostinho Neto (UAN),

aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 229/11, de 19 de
Agosto, e do n.° 2 do artigo 54.° do Decreto Presidencial
n.° 191/18, de 8 de Agosto, determino:

Na Faculdade de Letras desta Institnicio de Ensino
Superior Publica, sdo providos na categoria de Professores
Auxiliares os seguintes docentes:

a) Afonso Teca, Agente n.® 11971497,
b) Nicolau Mkiawete Manuel, Agente n.° 11971847.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Abril de 2019.

O Reitor Interino, Pedro Magalhdies.
(19-11362-A-PRO)

Despachon.” 819/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o disposto no artigo 54.° do
Decreto Presidencial n.° 191/18, de 8 de Agosto, que aprova
o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas
disposicbes conjugadas das alineas q) e y) do artigo 10.° do
Estatuto Orgéanico da Universidade Agostinho Neto (UAN),
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 229/11, de 19 de
Agosto, e do n.° 2 do artigo 54.° do Decreto Presidencial
n.° 191/18, de 8 de Agosto, determino:

No Instituto Superior de Ciéncias da Saidde desta
Institui¢do de Ensino Superior Publica, é provido na cate-
goria de Professor Associado o docente Jodo Baptista
Humbwavali, Agente n.° 012181076.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Abril de 2019.

O Reitor Interino, Pedro Magalhdies.
(19-11362-B-PRO)

Despachon.” 8120/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o disposto no artigo 54.° do
Decreto Presidencial n.° 191/18, de 8 de Agosto, que aprova
o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas
disposicbes conjugadas das alineas q) e y) do artigo 10.° do
Estatuto Orgéanico da Universidade Agostinho Neto (UAN),
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 229/11, de 19 de
Agosto, e do n.° 2 do artigo 54.° do Decreto Presidencial
n.° 191/18, de 8 de Agosto, determino:

Na Faculdade de Medicina desta Institui¢do de Ensino
Superior Publica, € provido a categoria de Professor Associado
o docente Martinho Luemba, Agente n.° 88288084,

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Abril de 2019.

O Reitor Interino, Pedro Magalhdies.
(19-11362-C-PRO)
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Despacho n.” 821/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o disposto no artigo 54.° do
Decreto Presidencial n.° 191/18, de 8 de Agosto, que aprova
o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas
disposic¢des conjugadas das alineas q) e y) do artigo 10.° do
Estatuto Organico da Universidade Agostinho Neto (UAN),
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 229/11, de 19 de
Agosto, e do n.° 2 do artigo 54.° do Decreto Presidencial
n.° 191/18, de 8 de Agosto, determino:

Na Faculdade de Ciéncias Sociais desta Instituicdo de
Ensino Superior Pablica, € provido a categoria de Professor
Associado o docente Narciso Damasio dos Santos Benedito,
Agente n.° 012960809.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Abril de 2019.

O Reitor Interino, Pedro Magalhdies.
(19-11362-D-PRO)

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DO KWANZA-SUL

Despacho n.” 822/19
de 3 de Junho

Nos termos das competéncias referidas no Ponto n.° 2
do artigo 9.° da Subseccdo I, da Seccdo II do Capitulo II
do Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 144/12,
de 25 de Junho, determino:

1. E exonerado Almirante Juca Samuel, Agente
n.° 89063097 e com a categoria de Técnico de 3.* Classe,
do cargo de Chefe da Seccdo de Planificacdo do Instituto
Superior Politécnico do Kwanza-Sul.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Sumbe, aos 30 de Abril de 2019.

O Director Geral, Manuel Octavio Isacac Spinola
(19-11359-B-PRO)

Despacho n.” 823/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o disposto no artigo 54.° do
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 8 de Agosto, que aprova o
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas dis-
posi¢des conjugadas nas alineas j) e v) do n.° 2 do artigo 9.°
da Subseccdo I da Seccdo II, do Estatuto Orgéanico do Instituto
Superior Politécnico do Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 144/12, de 25 de Junho, e do n.° 2 do artigo 54.°
do Decreto Presidencial n.° 192/18, de 8 de Agosto, determino:

E provido na categoria de Assistente o Docente Anténio
Venancio Nunes, Agente n.° 88586166.
O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 15 de Abril de 2019.

O Director Geral, Mamuiel Octdvio Isaac Spinola.
(19-11357-B-PRO)

Despachon.” 824/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o disposto no artigo 54.° do
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 8 de Agosto, que aprova o
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas dis-
posi¢des conjugadas nas alineas j) e v) do n° 2 do artigo 9.°
da Subseccdo I da Seccdo I, do Estatuto Organico do Instituto
Superior Politécnico do Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 144/12, de 25 de Junho, e don.® 2 do artigo 54.°
do Decreto Presidencial n.° 192/18, de 8 de Agosto, determino:

E provido na categoria de Assistente o Docente Felizardo
da Costa Neto, Agente n.° 89243824,

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 11 de Janeiro de 2019.

O Director Geral, Mamuiel Octdvio Isaac Spinola.
(19-11357-C-PRO)

Despachon.” 825/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o disposto no artigo 54.° do
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 8 de Agosto, que aprova o
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas
disposicbes conjugadas nas alineas j) e v) do n.° 2 do
artigo 9.° da Subsecc¢do I da Secgédo II, do Estatuto Orgénico
do Instituto Superior Politécnico do Kwanza-Sul, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 144/12, de 25 de Junho, e do
n.° 2 do artigo 54.° do Decreto Presidencial n.° 192/18, de 8
de Agosto, determino:

E provido na categoria de Professor Associado o Docente
Rairmmmndo Kwaya, Agente n.° 07155496;

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 15 de Abril de 2019.

O Director Geral, Mamuiel Octdvio Isaac Spinola.
(19-11357-E-PRO)

Despachon.” 826/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o dispostono artigo 54.° do Decreto
Presidencial n.° 19/18, de 8 de Agosto, que aprova o Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Superior;
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No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas dis-
posi¢des conjugadas nas alineas j) e v) do n.° 2 do artigo 9.°
da Subseccdo I da Seccdo II, do Estatuto Orgéanico do Instituto
Superior Politécnico do Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 144/12, de 25 de Julho, e don.® 2 do artigo 54.°
do Decreto Presidencial n.° 192/18, de 8 de Agosto, determino:

E provido na categoria de Assistente o Docente Anibal
Tchole Abrantes Frangueira, Agente n.° 00590070.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 15 de Abril de 2019.

O Director Geral, Manuel Octavio Isacac Spinola

(19-11357-A-PRO)

Despacho n.” 827/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o disposto no artigo 54.° do
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 8 de Agosto, que aprova o
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas dis-
posi¢des conjugadas nas alineas j) e v) do n.° 2 do artigo 9.°
da Subseccdo I da Seccdo II, do Estatuto Orgéanico do Instituto
Superior Politécnico do Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 144/12, de 25 de Junho, e do n.° 2 do artigo 54.°
do Decreto Presidencial n.° 192/18, de 8 de Agosto, determino:

E provido na categoria de Assistente o Docente Hélder
Pedro Restino Manuel, Agente n.° 00590092.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 15 de Abril de 2019.

O Director Geral, Manuel Octavio Isacac Spinola
(19-11357-D-PRO)

Despacho n.” 828/19
de 3 de Junho

Tendo sido observado o disposto no artigo 54.° do
Decreto Presidencial n.° 19/18, de 8 de Agosto, que aprova o
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas
disposi¢des conjugadas nas alineas j) e v) do n.° 2 do
artigo 9.° da Subseccdo I da Seccgdo II, do Estatuto Organico
do Instituto Superior Politécnico do Kwanza-Sul, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 144/12, de 25 de Junho, e do
n.° 2 do artigo 54.° do Decreto Presidencial n.° 192/18, de 8
de Agosto, determino:

E provida na categoria de Assistente a Docente Rossana
de Jesus Maria Monteiro, Agente n.° 00590086.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 11 de Janeiro de 2019.

O Director Geral, Manuel Octavio Isacac Spinola

(19-11357-F-PRO)

Despachon.” 829/19
de 3 de Junho

Nos termos das competéncias referidas na alinea v) do
n.° 2 do artigo 9.° da Subseccdo I, da Seccédo II do Capitulo
II do Estatuto Organico do Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 144/12,
de 25 de Junho, determino:

1. A seu pedido ¢ Domingos Augusto Lunga, Agente
n° 12371983, com a categoria de Técnico Superior de
2.* Classe, com o Contrato Administrativo de Provimento
visado aos 22 de Junho de 2011, concedido a Licenca
Ilimitada por um periodo de 2 anos, no Instituto Superior
Politécnico do Kwanza-Sul.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 27 de Marg¢o de 2019.

O Director Geral, Mamiel Octcdvio Isaac Spinola.
(19-11358-A-PRO)

Despachon.” 830/19
de 3 de Junho

Nos termos das competéncias referidas na alinea v) do
n.° 2 do artigo 9.° da Subsec¢do I, da Seccdo I do Capitulo II
do Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 144/12,
de 25 de Junho, determino:

1. A seu pedido, Darcy Samuel Fernando Joaquim,
Agente n.° 89062927 com a categoria de Técnico Médio de
3.* Classe, com o Contrato Administrativo de Provimento
visado aos 17 de Junho de 2011, lhe € cedido a Licenca
Ilimitada por um periodo de 2 anos, no Instituto Superior
Politécnico do Kwanza-Sul.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 24 de Abril de 2018.

O Director Geral, Mamuiel Octdvio Isaac Spinola.
(19-11358-B-PRO)

Despachon.” 831/19
de 3 de Junho

Nos termos das competéncias referidas na alinea i) do
n.° 2 do artigo 9.° da Subsecc¢do I, da Seccdo II do Capitulo IT
do Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 144/12,
de 25 de Junho, determino:

1. E Osvaldo Manuel Pelinganga, Agente n.° 96039188,
e com a categoria de Professor Auxiliar, nomeado para,
em comissdo de servico, exercer o cargo do Chefe do
Departamento de Cooperacdo e Intercimbio Internacional
do Instituto Superior Politécnico do Kwanza-Sul.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 30 de Abril de 2019.

O Director Geral, Mamuiel Octdvio Isaac Spinola.
(19-11359-A-PRO)
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Despacho n.” 832/19
de 3 de Junho

Nos termos das competéncias referidas na alinea i) do
n.° 2 do artigo 9.° da Subseccdo I, da Secgdo I do Capitulo IT
do Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 144/12,
de 25 de Junho, determino:

1. E Benvinda Lourenco Baptista Joaquim, Agente
n.° 00590130, e com a categoria de Técnica Média de 3 Classe,
nomeada para, em comissdo de servigo, exercer o cargo de
Chefe da Seccdo de Recursos Laborais do Instituto Superior
Politécnico do Kwanza-Sul.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 30 de Abril de 2019.

O Director Geral, Manuel Octavio Isacac Spinola
(19-11359-C-PRO)

Despacho n.” 833/19
de 3 de Junho

Nos termos das competéncias referidas na alinea i) do
n.° 2 do artigo 9.° da Subseccdo I, da Secgdo I do Capitulo IT
do Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 144/12,
de 25 de Junho, determino:

1. E Emilia de Oliveira Pascoal, Agente n.° 06345310
e com a categoria de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe,
nomeada para, em comissdo de servico exercer o cargo de
Chefe da Seccdo de Promo¢do Cultural e Recreativa do
Instituto Superior Politécnico do Kwanza-Sul.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 30 de Abril de 2019.

O Director Geral, Manuel Octavio Isacac Spinola
(19-11359-D-PRO)

Despacho n.” 834/19
de 3 de Junho

Nos termos das competéncias referidas na alinea i) do
n.° 2 do artigo 9.° da Subseccdo I, da Secgdo I do Capitulo IT
do Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 144/12,
de 25 de Junho, determino:

1. E Gerson Pascoal da Silva, Agente n.° 91004191, e
com a categoria de Técnico de 3.* Classe, nomeado para, em
comissdo de servico, exercer o cargo de Chefe de Orientago
Profissional e Inser¢ido no Mercado de Trabalho do Instituto
Superior Politécnico do Kwanza-Sul.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Sumbe aos 30 de Abril de 20109.

O Director Geral, Manuel Octavio Isacac Spinola
(19-11359-E-PRO)

Despachon.” 835/19
de 3 de Junho

Nos termos das competéncias referidas na alinea i) do
n.° 2 do artigo 9.° da Subsecc¢do I, da Seccdo II do Capitulo IT
do Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 144/12,
de 25 de Junho, determino:

1. E Almirante Juca Samuel, Agente n.° 89063097, e
com a categoria de Técnico Médio de 3.* Classe, nomeado
para, em comissao de servico, exercer o cargo de Chefe do
Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica do
Instituto Superior Politécnico do Kwanza-Sul.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Sumbe, aos 30 de Abril de 2019.

O Director Geral, Mamuiel Octdvio Isaac Spinola.
(19-11359-F-PRO)

INSTITUTO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
AGRO-ALIMENTAR DE MALANJE

Despachon.” 836/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

No uso da competéncia que me € conferida pela alinea i) do
Ponto 2 do artigo 9.° do Estatuto Orgénico do Instituto Superior
de Tecnologia Agro-Alimentar de Malanje, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 30/15, de 13 de Janeiro, determino:

1. E exonerado Marques Domingos Cangulo Horas,
do cargo de Chefe da Secretaria Académica, para o qual
havia sido nomeado, através do Despachon.® 209/17, de 24
de Margo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Malanje, aos 17 de Maio de 2019.

O Director Gemal, Guilherme José Gongalves Pereira.

(19-11361-A-PRO)

Despachon.” 837/19
de 3 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

No uso da competéncia que me € conferida pela alinea i) do
Ponto 2 do artigo 9.° do Estatuto Orgénico do Instituto Superior
de Tecnologia Agro-Alimentar de Malanje, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 30/15, de 13 de Janeiro, determino:

1. E exonerada Ivone Sofia da Silva Vidal do cargo de
Chefe da Secgdo dos Recursos Laborais, para o qual havia sido
nomeada, através do Despacho n.° 209/17, de 24 de Margo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Malanje, aos 17 de Maio de 2019.

O Director Gemal, Guilherme José Gongalves Pereira.

(19-11361-C-PRO)
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